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APRESENTACAO

Este é o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da FACULDADE MEGA, reflete a
continuidade do planejamento inicial do mantenedor SILAS PEDRO DE CARVALHO, com sede
em Belo Horizonte (MG), que tem por objetivo principal contribuir para a melhoria na formacao
dos estudantes na regido de Belo Horizonte e entorno.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sinaliza a implantacdo e desenvolvimento
da FACULDADE MEGA, no periodo 2016/2020, em atendimento as normas e contempla o
cronograma e a metodologia de implementacdo dos objetivos, metas e a¢bes do Plano da
FACULDADE MEGA, ressaltando a coeréncia e a articulagdo entre as diversas acdes, a
manutencdo de padrdes de qualidade e o orgamento.

Este Plano de Desenvolvimento Institucional foi discutido e estudado em 2015 e
elaborado e finalizado em setembro de 2015, teve como fundamento legal a Lei n® 10.861/2004
e o0 Decreto n® 5773/2006 e a Portaria do MEC n° 40/2007 republicada no DOU de 29/ 12/2010.

A SILAS PEDRO DE CARVALHO, busca dessa forma contribuir para a expansao do
ensino superior e a elevacdo dos padrdes de qualidade para os servigos de ensino, iniciacao
cientifica e extenséo.

Este PDI serd monitorado e avaliado, periodicamente, pela Comissdo Propria de
Avaliacdo da Faculdade, com o objetivo de corrigir ou adequar metas e acdes a legislacédo e
normas vigentes e a realidade de Sete Lagoas e Entorno.

1. PERFIL INSTITUCIONAL

A FACULDADE MEGA, entidade com limite territorial circunscrito ao municipio de Belo
Horizonte, Estado de Minas Gerais, a Rua Caetés, 123 — Centro, € uma instituicdo particular de
Ensino Superior mantida pela empresa SILAS PEDRO DE CARVALHO, pessoa juridica de direito
privado com fins lucrativos, com sede e foro na RUA CURITIBA, 815, SL 806 e 807 — Centro,
Belo Horizonte/MG — Belo Horizonte - MG.

Procurando atender os objetivos da mantenedora de destacar-se na atuagcdo em nivel de
graduagéo (bacharelado) e pés-graduacgéo (lato e stricto sensu), buscando como condi¢cdo o
funcionamento com exceléncia da FACULDADE MEGA.

1.1. Missao

A FACULDADE MEGA, mantida pela SILAS PEDRO DE CARVALHO, ambos com sede
em Belo Horizonte (MG), tem por misséo constituir-se num centro de exceléncia no campo do
ensino superior, inicialmente nas areas de Gestdo Administrativa, Gestdo Publica e Ciéncias
Sociais, compromissada com a iniciacao cientifica/pesquisa e a extensao, com a producao e a
disseminacdo de conhecimentos e experiéncias, ministrando o ensino para a formacao de
profissionais qualificados e participes do esforco nacional para a compreenséo e solucdo dos
seus problemas, bem como contribuir para o desenvolvimento sustentado da comunidade
regional, integrando-se aos objetivos sociais e empreendendo mudancgas através da geragéo e
difusdo do conhecimento.

1.2. Breve Historico

O SILAS PEDRO DE CARVALHO foi criado, a partir do trabalho de um grupo de pessoas
empenhadas na concretizagdo de um projeto de desenvolvimento de uma Instituicdo de Ensino,
inicialmente focada em preparagdo para concursos publicos, através do Mega Concursos.

FACULDADE MEGA — BELO HORIZONTE MG 6
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Fundado em 2000, o Mega Concursos inicialmente oferecia cursos supletivos e
preparatorios para concursos publicos. Com a firme proposta de preparar sempre com
exceléncia, o Mega tornou-se referéncia de mercado, firmando-se como o preparatério para
cargos publicos que mais aprova no estado de Minas Gerais.

Entre os diferenciais responsaveis pelo engrandecimento da escola, destacam-se a
didatica especializada e o quadro docente de alta qualidade. Além disto, 0 Mega Concursos
sempre acreditou e investiu em seu atendimento ao cliente, que prima pela eficiéncia, cortesia e
respeito.

Fruto de um consistente planejamento, o Mega passou, também, a oferecer preparatorios
para o Enem. Os cursos foram desenvolvidos por uma equipe especializada de professores, com
profundo conhecimento das especificidades do Exame.

Sabedor do desafio que teria pela frente, mas sabedor também de que em uma economia
a palavra oportunidade reveste-se em termos concretos, na medida e propor¢do com que o
empreendedor estabelece a analise das forcas que atuam contra e a favor na fase inicial da
criagdo de uma organizagdo, a SILAS PEDRO DE CARVALHO, instituicdo apresentada como
mantenedora da futura |IES, resolveu enfrenta-lo.

Também por entender que a realidade desse mercado, geralmente € muito competitiva,
visto que s6 sobrevivem aquelas organizacdes que estejam verdadeiramente voltadas para o
cliente maior - a sociedade — vivendo a sua relagdo de negocios com qualidade técnica,
comprometimento, responsabilidade, ética e outros valores.

Outrossim, outras forcas representativas da vida politica e social do municipio, somaram
esfor¢os aderindo de forma decisiva ao processo, 0 que concorreu de vez para a de viabilizacao
concreta do projeto, bem como para com a sua funcional exequibilidade.

Isto porque, essas forcas tinham por objetivo, pugnar pela ampliacdo da oferta
educacional do ensino superior na regido de Belo Horizonte, e assim o fizeram. A mantenedora
estabeleceu seus primeiros contatos com o poder publico e com as forgas representativas da
comunidade, a proatividade das mesmas ao projeto foi inconteste, culminando na deciséo da
Diretoria para com a viabilizagcdo do processo de solicitagdo do credenciamento da FACULDADE
MEGA definido neste PDI da instituicdo e na busca autorizagdo dos cursos, além das
providéncias para a implementacao das instalacfes fisico-materiais da IES.

Isto tudo com o firme propésito, por parte da Mantenedora, de que a organizacdo
educacional pretendida viesse a constituir-se verdadeiramente num lugar onde se ensinasse e
se aprendesse continuamente de forma democratica, e esse processo deveria intencionalmente
envolver os membros da organizacdo e tantos outros da comunidade representativa da
sociedade de Belo Horizonte.

Assim sendo, a Dire¢&@o preocupou-se em estabelecer a comunicagéo dialética entre seus
pares, bem como estabelecer critérios basicos para a busca e contratacdo de uma equipe de
profissionais docentes e administrativos que correspondesse aos principios, filosofia e objetivos
propostos pela Instituicdo, bem como dos Projetos Pedagogicos dos cursos a serem ofertados
pela IES.

Reconhecia com tal atitude a importancia que os mesmos, quando bem selecionados e
valorizados, representariam no construto da Instituicdo. Portanto, necessario se fez compreender
também, que o0 sucesso do MEGA CONCURSOS, na conjuntura socio-econdmica brasileira,
exigiria alguns componentes de diferenciacdo, como por exemplo: a tecnologia, a qualidade em
servigos e a inovagao.

Isto implicaria a implementacéo de um novo modo de gestéo educacional, capaz de tornar
realidade a almejada exceléncia da IES a ser criada, segundo os dominios: o da razéo — no qual
estariam compreendidos os conceitos, a filosofia, a missdo, a visdo da IES; o modo de atuagéo
— significando as metodologias aplicadas, e dos valores - representando as relacdes interfaces
do ambiente organizacional.

FACULDADE MEGA — BELO HORIZONTE MG 7
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Estes dominios caracterizariam as for¢as que agiriam na interacdo umas com as outras
determinando os limites da qualidade, da temporalidade e dos resultados da instituicdo
educacional esperada.

Consequentemente, a FACULDADE MEGA, se preocupa com uma educacdo voltada
para o auto aperfeicoamento e para a pratica de uma liberdade consciente e adequada a uma
nova realidade, favorecendo ao longo das experiéncias de ensino-aprendizagem, o
desenvolvimento da autoconfiancga, da solidariedade e da capacidade criativa dos individuos. Isto
significaria formar:

= Pessoas criticas e responsaveis e, nao indiferentes ou conformadas com 0 mundo em

gue vivem;
= Pessoas conscientes de seu espaco de criagdo e de sua capacidade de transformacao
da sociedade.

Sabedora da necessidade de se adotar um novo paradigma educacional que deve estar
centrado na nova economia, cada vez mais baseada em informagfes e no conhecimento, a
FACULDADE MEGA, se propde caracterizar-se como um l6cus do saber, da liberdade
académica e da inteligéncia na regidao mencionada.

Assim, seu curriculo desde o inicio das atividades, busca proporcionar horizontes de
convivéncia com a pesquisa na fronteira do conhecimento, objetivando agregar consideravel
contribuicdo para o desenvolvimento do raciocinio independente, criativo e inovador dos
académicos.

Mais ainda, no contexto da sociedade da informacdo, este PDI, objetiva propiciar a
ampliacdo democratica do acesso ao conhecimento, como também a sua geracéo e difuséo, de
forma que as necessidades educacionais dos académicos possam ser ampliadas, e que haja um
maior equilibrio entre a vocagéo tecnoldgica e a vocagdo humanistica dos mesmos.

Nesta perspectiva, a FACULDADE MEGA caracteriza-se inicialmente em proporcionar
aos futuros académicos as oportunidades de desenvolver competéncias que Ihes possibilitem a
insercdo concreta no mundo do trabalho, assim como a possibilidade real de participarem numa
sociedade altamente competitiva, munidos das habilidades necessérias. Isto quer dizer: Ser
responsavel pela concretizacdo do perfil de profissionais a serem formados e colocados no
mercado de trabalho.

Haja vista que neste PDI, o interesse pela qualidade ocupa um lugar de destaque, via o
multiforme exercicio da docéncia atualizada por meio da didatica conceitual e cientifica-
profissional dos professores. Isto para que através do processo ensino-aprendizagem eficaz que
lhes seja proporcionado, os académicos aprendam a aprender, a ser e a conviver, como sugere
a Declaragéo sobre a Educacéo Superior no Século XXI, da UNESCO.

Igualmente com relac@o a Iniciacao Cientifica/Pesquisa e Extensdo em seus diversos
niveis, considerando a sua relevancia e pertinéncia, sabe que devera re-examinar continuamente
as disposicbes institucionais de forma aberta e compromissada com seu entorno sécio
educacional.

Confirmando as trés caracteristicas definidoras de uma Instituicdo de Ensino Superior -
ensino, pesquisa e extensao, principalmente porque a era da globalizagdo traz mudancas que
atingem todo o planeta e que por certo, devem ser consideradas.

Consequentemente, a FACULDADE MEGA, caracteriza-se como uma organizacao
educacional que pretende fazer a diferenca, satisfazendo seu cliente maior (a sociedade) e
conquistar “o mercado”. Entende, portanto, que para ser bem sucedida, precisa continuamente
treinar, criar motivacdes, inspirar e recompensar com incentivos sua equipe de trabalho, uma vez
ser ela desde o inicio, 0 seu capital intelectual, seu maior valor agregado.

Isto posto, posiciona-se a FACULDADE MEGA como uma instituicdo de ensino superior
compromissada com a visdo caracterizada pelo conhecimento do cenério e tendéncias sécio-
econbmica-cultural da regido central do Estado de Minas Gerais, desvelando e prevendo pela
andlise critica, o0 ambiente futuro em que a IES se situar4, ndo menosprezando o fato de que a
visdo imediata devera ser renovada constantemente.

FACULDADE MEGA — BELO HORIZONTE MG 8
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Da anadlise e reflexdo sobre toda a conjuntura apresentada, e atendendo a uma
necessidade social local e regional, a FACULDADE MEGA caracterizar-se-a:

= Pelo atendimento das caréncias educacionais da regido, para ajuda-la no
desenvolvimento e inovacgéo de produtos e servicos que possam contribuir para a sua
prosperidade;

= Pela prestacdo de servicos convencionais e avancgados, para o aprimoramento do
atendimento especial, de acordo com a qualidade exigida pelos diversos seguimentos
do mercado, contribuindo para atrair, desenvolver e incentivar a comunidade via
exceléncia de seus servicos;

= Pela busca da exceléncia no que realizar, desde iniciagcdo cientifica/pesquisa,
producdo e prestacdo de servicos (extensdo), com vantagem competitiva nas areas:
Gestéo, Administracdo Publica e Privada, Ciéncias Sociais e portanto, promovedora
de uma melhor qualidade de vida para todos.

A FACULDADE MEGA ira oferecer inicialmente 1 curso de graduagédo tecnoldgica, e
pretende de acordo com este PDI ofertar mais 2 cursos no segundo ano de funcionamento, na
area de ciéncias sociais aplicadas.

A FACULDADE MEGA, busca consolidar-se, como mais um empreendimento do SILAS
PEDRO DE CARVALHO, para ser uma instituicdo compromissada com a formacdao integral de
seus alunos, concentrada, inicialmente, nas areas de ciéncias sociais aplicadas e Gestao.

O compromisso da FACULDADE MEGA é com a qualidade da formac&o integral do
educando, submissa aos indicadores e padrdes educacionais fixados pelo Ministério da
Educacéo e por sua comunidade académica.

1.3. Objetivos

A FACULDADE MEGA é uma instituicdo de ensino superior criada e mantida pela livre

iniciativa, na forma assegurada pelo art. 209 da Constituicdo Federal.

A FACULDADE MEGA tem por finalidade

» Oferecer cursos de graduacdo bacharelados e pds-graduacgéo lato sensu e stricto
sensu com uma forte énfase nas areas de ciéncias sociais aplicadas e de gestao,
visando a formacao de profissionais, especialistas e pesquisadores;

= Oferecer cursos de educagédo continuada visando a atualizacéo e ao aperfeicoamento
de profissionais;

» Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

» Formar cidadaos e profissionais nas areas de conhecimento em que atuar, aptos para
a insercdo nas respectivas carreiras publicas e privadas, para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo acbes para sua formacgéo
continuada;

» Estimular e apoiar a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia, da criacao e difusdo da cultura e o entendimento do homem e do meio
em que vive;

= Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

= Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar
a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
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adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo globalizado e, simultaneamente,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo
de reciprocidade;

Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica
geradas na instituicao;

Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico de Belo Horizonte e Entorno;
Contribuir para a formacao de profissionais nas areas tecnologica, de ciéncias sociais
aplicadas e de Gestédo preparados para os desafios de melhoria da qualidade de
prestacédo de atendimento na cidade de Belo Horizonte.

A FACULDADE MEGA tem por objetivo, em seus cursos de graduacéo e Pds-graduacgéo
Lato Sensu, formar cidaddos e profissionais éticos, qualificados, compromissados com o0 seu
desenvolvimento pessoal e profissional e com o crescimento socioeconémico de Belo Horizonte.

1.4.

Metas Institucionais

Para atingir a sua misséo e objetivos gerais, a FACULDADE MEGA tem por meta, até
2.020 e implantar e desenvolver:

Manter estrutura académico-administrativa horizontal, voltada para atender com
eficiéncia e eficacia a sua comunidade académica;

Desenvolver melhorias em seu programa de avaliacdo institucional integrado ao
SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac¢do Superior, como instrumento
de gestéo e da melhoria continua da qualidade;

No seu primeiro quinquénio de funcionamento, programas de iniciacdo cientifica
diretamente relacionados com as caracteristicas de Belo Horizonte e para o
desenvolvimento de atendimento na area de Gestao Publica e Privada;

Programas permanentes de extensdo, até o seu quinto ano de funcionamento,
voltados para o desenvolvimento de lideres em suas areas de atuagdo no municipio
de Belo Horizonte.

Além destas metas, tem ainda como propdsito no seu primeiro quinquénio:

ESTRATEGIAS |METAS PRAZO SITUACAO

Implantar planos | Carreira e da Politica de
para os corpos | Qualificacdo docente e do

docente e corpo técnico- 2017 o
o . . apresentados aos  6rgaos
técnico- administrativo. . a
administrativo da | Implantar a Comisso colegiados da Faculdade na 1
P reunido do Conselho Superior.
Faculdade. Permanente de

eImplantar o Plano de

Estes planos foram criados pela
mantenedora e seréao

Aperfeicoamento Docente.

Promover a :
melhoria da "mp'?‘”t?r 0 Pl"Ojet'O de o o .
qualidade dos Avall'agzio Ins:utu'uonal e da A Avallagao Ins'tltgclonal sera
Servicos Com_lss?o Propria de Permanente rea_lldade na Ir)st|t~uu;ao e seréo
prestados pela Avaliacdo (CPA)_ i aplicadas avaliacdo periddicas.
InstituicAo. ePromover a avaliagao
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periodica das funcdes de
gestao, ensino, iniciacdo
cientifica e extensao, de
acordo com o cronograma
aprovado pela CONAES.

Desenvolver as
acoes
necessarias para

eGarantir os espacos
necessarios para a Prética

. g Serdo elaborados diversos
garantir aos Profissional. A )
alunos da eFirmar convénios com Permanente | €0NVENIos com _dlversas
. organizagcdes da Cidade e
Faculdade os empresas e entidades da Regi&o
espacos paraa | regido para a realizagédo
Prética dos estagios curriculares.
Profissional.
Criar condicbes ,
ara a insercao Promover parcerias com
P instituicdes e empresas da
dos alunos no - . e .
regido, publicas ou Existira um continuo
mercado de . . :
trabalho, por privadas. _ Permanente desenv_olwmento de d_|versos
: ' .| Oferecer oportunidades de convénios com organizacbes
meio de estagios | ~ .. . . . o
i pratica profissional simulada da Cidade e Regiao
supervisionados ,
e e real, interna e
. externamente.
extracurriculares.
eContratar professores com Todos os professores que
titulacdo minima de pos- serdo contratados possuirdo,
graduacéo lato sensu. no minimo, o titulo de
. ePromover cursos de especialista. A FACULDADE
Capacitar o L . o
Corpo Docente capacitacéo docente. Permanente | MEGA, a partir do seu 1°ano de
" | eApoiar os professores para funcionamento, apoiara e
a participacdo em eventos estimulara a participacdo do
educacionais, culturais e seu corpo docente em eventos
cientificos. educacionais.
eDesenvolver programas
- culturais e de extensao.
Contribuir para a eCelebrar acordos e
evolugao cultural arcerias com instituices
da comunidade 2 empresas da re iéog ara 2016/2020
académica e P . g1a0 p
local 0 desenvolvimento de
' acOes extensionistas e de
iniciacao cientifica
oO]Zjertar, cursods de ~ext|ertwsao A FACULDADE MEGA ofertaré
€ 0€ pos-graduacao lato cursos de extenséo.
sensu, de acordo com a
demanda regional.
Promover a eInserir Nos projetos
educacao pedagégicos dos cursos | 2016/2020
continuada. de graduacéo as

possibilidades de
progressao educacional
em cursos de pés-
graduacéo lato sensu.
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Melhorar o nivel
operacional e
intelectual do
corpo técnico-
administrativo.

ePromover cursos de
especializacdo para as
funcdes técnico-
administrativas.

ePromover cursos de
treinamento para todas as
funcdes de apoio
operacional.

eApoiar a participacao dos
técnico-administrativos em
eventos educacionais,
culturais e profissionais.

2016/2020

A FACULDADE MEGA
incentivara e estimulara o
crescimento profissional de seu
corpo técnico-administrativo.

Ampliar e
atualizar o
acervo da
Biblioteca

eManter consulta
permanente a professores,
alunos e técnico-
administrativos para a
informacg&o de livros,
periddicos e bases de
dados que ampliem e
atualizem o acervo.

ePromover acordos
culturais com as editoras e
distribuidoras de livros e
periddicos para a
aquisicao dos lancamentos
importantes para cada
curso ofertado.

ePromover acordos
culturais para o uso de
base de dados
educacionais, culturais e
cientificas, do Brasil e do
exterior.

Permanente

A politica de ampliagdo do
acervo sera praticado na
FACULDADE MEGA, conforme
ocorra a demanda por parte do
corpo docente, administrativo e
discente.

Promover acdes
de acessibilidade
a portadores de
necessidades

eAdequar as instalagbes
fisicas e a infra-estrutura
académica da Faculdade
aos portadores de
necessidades especiais.

eOfertar, sempre que
solicitada, mecanismos de
apoio a aprendizagem dos

Permanente

A FACULDADE MEGA tera em
todas as suas dependéncias
livres de barreiras que impecam
a locomocdo de pessoas
portadoras de necessidades
especiais. De acordo com sua
politica de infra-estrutura fisica,

especiais. em todo ambiente construido, a
portadqres de . guestdao de acessibilidade é
necessidades especiais, sempre colocada como
segundo a necessidade prioritaria
identificada. '

1.5. Areas de Atuacio
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A FACULDADE MEGA atua com foco nas areas de Gestéo e solicita neste PDI atuacéo
nas areas de ciéncias sociais aplicadas buscando atender uma demanda premente da regiao de
Belo Horizonte, solicita nesse momento de seu projeto inicial, o curso Tecnélogo em Gestao
Publica, que buscara ser modelo de referéncia na qualidade de seu corpo docente e estrutura
fisica.

Em seguida, a instituicdo pretende continuar sua atuacdo na area de Ciéncias Sociais,
com a solicitacdo dos cursos de graduacdo em Administracdo e Tecndélogo em Negocios
Gerenciais.
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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

O PPI é um documento de orientagdo académica, constituido de propdsitos proprios,
intencdes e filosofia institucional, a partir das bases regimentais e do plano de desenvolvimento
institucional da FACULDADE MEGA, enfim, estabelece as politicas previstas para sua pratica
educacional.

Para a FACULDADE MEGA as politicas perpassam pela intencdo de formar egressos
que possuam dominio das competéncias e habilidades, além de uma formacdo comprometida
com principios de solidariedade, ética e cidadania.

Entendendo a funcéo social do PPI, este documento se consolida como um instrumento
politico, filoséfico e tedrico-metodolégico que norteia o fazer pedagégico da FACULDADE
MEGA, resultando no exercicio reflexivo que aponta para mudancgas necessarias a serem vividas
por administradores, diretores, coordenadores, educadores e educandos.

Contudo, o projeto pedagogico institucional da FACULDADE MEGA, detalhado abaixo, é
abrangido pela insercdo regional;, principios filosoficos e técnico-metodoldgicos gerais;
organizagao didatico-pedagogica; politicas de ensino, iniciagéo cientifica/pesquisa e extensao; e
responsabilidade social.

2.1. Insercédo Regional

A cidade de Belo Horizonte, onde se localiza a Faculdade Mega, nasceu nos primeiros
anos do regime republicano, quando setores da elite agro-exportadora assumiram o poder
politico. Em Minas, grupos emergentes ligados a cafeicultura da Zona da Mata e Sul de Minas,
assumiram a bandeira da mudanca da capital, contra os interesses consolidados na regido
mineradora, em processo de estaghacao e decadéncia econémica. A escolha do Arraial do Curral
Del Rei foi uma solugc&o de compromisso entre os dois grupos da elite mineira. Os representantes
da regido mineradora ndo queriam a mudancga, enquanto as novas forgas politicas pugnavam
pela transferéncia para a Varzea do Marcgal, na Zona da Mata. Os sulinos ameagavam até mesmo
com o separatismo.

Belo Horizonte, cidade planejada e construida pelas elites do Estado para ser a capital
politica e administrativa, foi concebida sob a égide da ideologia republicana. Seu planejamento,
fortemente influenciado pelas idéias positivistas, dentro do paradigma de modernidade da época,
buscava controlar, através da concepc¢do urbanistica, as instancias politica e privada da
populacgéo.

Logo apds a instalacdo e a mudanca para a nova capital, comecaram a surgir as primeiras
industrias, mas logo veio o problema energético e a Primeira Guerra Mundial, causando crise e
recessdo. Mas a partir da década de 20 a cidade experimentou grande crescimento e
progresso.

Entretanto, a zona industrial no bairro do Barro Preto, dentro da area urbana da cidade,
ndo comportava a instalacdo de industrias pesadas, devido as limitacGes de espaco e a
proximidade com o centro. A instalacdo da Companhia Siderurgica Nacional, em Volta Redonda
(RJ), foi uma grande frustragdo para os mineiros, cada vez mais conscientes da necessidade de
garantir para Minas Gerais 0s beneficios da industria extrativa, para qual o estado foi
historicamente vocacionado.

Novamente o governo do estado atuou, objetivando impulsionar o desenvolvimento e
consolidar Belo Horizonte como o principal pélo do estado, assinando o Decreto n° 770, de 20
de Marco de 1941, que criou a Cidade Industrial, no municipio de Ferrugem, municipio de
Contagem. Embora tenha demorado a se consolidar, a Cidade Industrial representou um marco
fundamental do processo de industrializacdo de Belo Horizonte e, Contagem fica localizada na
area metropolitana da capital.

FACULDADE MEGA — BELO HORIZONTE MG 14



| —
CULDAD

Posteriormente veio o governo de Juscelino Kubitscheck, que em 1952 criou a CEMIG.
O governo de Getulio Vargas também teve importancia para os belo-horizontinos ao lancar a
pedra fundamental da Companhia Siderdrgica Mannesman, no bairro chamado "Barro Preto",
que comecaria a produzir tubos sem costura em 1956. A década de 50 é até hoje considerada a
década de ouro para a industrializacdo da capital e do estado. Nos anos seguintes, o capital
estrangeiro investiu em peso no estado, fechando muitas inddstrias e empresas comerciais de
pequeno e médio porte, mas gerando recursos e empregos fundamentais ao crescimento
sustentado da cidade.

Uma nova transformacdo ocorre nos anos 70, com a chegada de grandes empresas
multinacionais de bens de capital e com a instalacdo da fabrica italiana de automoveis FIAT, no
municipio de Betim, na "Grande Belo Horizonte" - a primeira montadora a se implantar no pais,
fora do eixo Rio-Sao Paulo.

As décadas de 80 e 90 foram marcadas por longos periodos de estagnacdo econdmica
e recessdo, a populacdo passa a exigir cada vez mais uma maior qualidade de vida e projetos
que ndo destruam o meio-ambiente. E neste contexto, que a centenaria Belo Horizonte passa a
se constituir hoje, num dos mais importantes pélos industriais do pais, com empresas de ponta
nas areas de confeccao, calcados, informatica, alimentacéo, aparelhos elétricos e eletronicos,
perfumaria e do turismo, com empresas de renome nacional, estruturas produtivas leves, ampla
terceirizagdo de atividades e grandes investimentos em marketing e publicidade.

A economia de Belo Horizonte, em particular, vive um periodo de crescimento econémico
desde o inicio dos anos 2000. Neste contexto assiste-se a uma expansao do niumero de postos
de trabalho formais e a elevacéo dos rendimentos do trabalho, fatores associados a baixas taxas
de desemprego. No entanto, o impacto desses processos tem sido desigual no territério e nos
setores da economia.

A Regidao Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) ndo passou por um processo de
ruptura em sua estrutura produtiva ao longo dos ultimos anos, tendo o seu desenvolvimento
recente reforgcado a importancia do complexo minerometalomecéanico e do setor de servigos.
Também merece destaque 0 vigoroso crescimento do numero de empregos da construgao civil,
alavancado pela forte expansao do mercado imobilidrio em curso desde o inicio dos anos 2000,
qgue, por sua vez, também trouxe significativas implicacdes para os movimentos migratorios
intrametropolitanos, como se vera mais adiante. Permanece a grande concentracdo dos postos
formais de trabalho em Belo Horizonte e nos dois principais municipios do vetor oeste (eixo
industrial) Betim e Contagem — tomados em conjunto abarcam 87% dos postos de trabalho
formais da RMBH.

Assim, apesar das notérias melhorias no poder de compra do salario minimo,
acompanhadas de certa reducdo das desigualdades de renda, dados recentes indicam a
permanéncia da polarizagdo espacial, uma vez que as areas mais vulneraveis permanecem no
entorno da RMBH, a norte e nas &reas periféricas de Contagem e Betim, e sua extensao a oeste
e noroeste, enquanto as areas menos vulneraveis estédo vinculadas as por¢des centrais de Belo
Horizonte, Contagem e Betim, além de Nova Lima, que se localiza na extenséo sul.

De todo modo, algumas mudancas, ainda que sutis, sdo perceptiveis. Primeiramente,
destaca-se o fato de que a participacdo dos trabalhadores manuais vem diminuindo, apesar de
esta categoria ainda representar quase dois ter¢os do total dos trabalhadores. Percebe-se, ainda,
a diminuicdo de trabalhadores menos qualificados, enquanto os profissionais de nivel superior
tiveram substantivo aumento em relacéo ao total da populacdo ocupada, de forma bastante
distribuida no territério.

Manteve-se a estrutura socioespacial caracteristica das décadas anteriores, com a
permanéncia dos grupos sociais superiores fortemente concentrados nos espagos centrais do
municipio-polo e sua extensédo a sul. Os espacos periféricos, por sua vez, continuam a apresentar
composicao social predominantemente popular. Observa-se, ainda, o continuo espraiamento dos
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grupos médios pelos espacos pericentrais de Belo Horizonte e a consolidagdo da mescla de
grupos médios e operarios no eixo industrial, juntamente com a consolidacdo dos espacos
populares na periferia norte.

No entanto, projetos do governo estadual, que incluem investimentos em infraestrutura e
logistica, voltados para potencializar o desenvolvimento econémico do vetor norte da RMBH,
com vistas a atrair e criar polos de alta tecnologia em aerondutica, microeletrénica,
semicondutores e salude, podem resultar no aprofundamento da fragmentacdo socioespacial do
territério metropolitano, acirrando as desigualdades e a exclusdo, reforcando processos
historicos de concentracdo nas areas centrais e ao longo dos principais eixos viarios.

Essas transformacdes, por sua vez, tém feito com que a participacdo de Belo Horizonte
no crescimento populacional da RMBH tenha diminuido de modo substantivo, fato que repercute
em uma menor participagdo da populagcédo de Belo Horizonte no total da RMBH. O Censo de
2010 revelou que pela primeira vez na histéria a populacdo dos demais municipios da RM
superou a populacdo do municipio de Belo Horizonte. Ao longo das ultimas décadas, Belo
Horizonte tem apresentado trocas migratérias liquidas negativas com os demais municipios
metropolitanos, com destaque para aqueles vinculados aos vetores Oeste (eixo industrial) e
Norte Central. Tais processos estédo diretamente vinculados a evolugédo do mercado imobiliario
em Belo Horizonte, marcado por substantiva valorizagdo, que acabou por expulsar segmentos
de média e baixa renda.

Esse movimento tem uma correspondéncia com a mobilidade pendular, bem como com
a distribuicdo geografica dos empregos, que tém implicado na intensificagdo dos processos de
metropolizacdo. Como os empregos continuam fortemente concentrados em Belo Horizonte e no
eixo industrial (Contagem e Betim), a migracdo intrametropolitana terminou por intensificar os
movimentos pendulares casa-trabalho no contexto da RM. Nota-se que o vetor Oeste da RMBH
(eixo industrial) apresenta-se como 0 mais dindmico, constituindo-se tanto como origem, quanto
como destino de grande ndmero de viagens casa-trabalho. Em segundo plano, destaca-se o
vetor norte-central (Ribeirdo das Neves, Santa Luzia e Vespasiano), composto por uma série de
cidades dormitério, que operam muito mais como origem do que como destino para os
movimentos casa-trabalho. Neste contexto, deve-se ressaltar que sdo exatamente esses 0S
vetores que guardam niveis de integracdo mais fortes com a Regido Metropolitana.

Em sintese, como determinantes da intensificacdo da mobilidade casa-trabalho,
destacam-se a relativa desconcentracéo populacional, crescimento populacional diferencial nas
periferias metropolitanas, melhoria nas condi¢fes socioeconémicas da populagédo, maior oferta
e acesso ao sistema de transportes e concentracdo das atividades econdmicas e dos
equipamentos publicos em Belo Horizonte e no eixo industrial classico.

Ao crescimento populacional periférico correspondeu a expansao territorial da provisédo
de moradias, guardando relacdo direta com a distribuicdo e qualidade de empregos e com 0s
movimentos migratérios e pendulares discutidos acima. Houve substantiva expanséo na oferta
de moradias ao longo das ultimas décadas, especialmente sob a forma de apartamentos, em
todos os vetores da RM. Destaque-se, neste sentido, certa ruptura com a histérica vinculacéo
dessa forma de moradia a espagos superiores e médio-superiores, passando a contemplar nos
ultimos anos espacgos de tipo médio-operério e operario-popular.

No entanto, essa expansdo merece ser qualificada em sua organizagéo espacial. O vetor
oeste vem recebendo volumes significativos de empreendimentos habitacionais destinados as
camadas de renda média da populagéo, além dos empreendimentos do PMCMV destinados as
faixas de renda mais baixa. Trata-se de uma regido dindmica e diversificada em termos de
atividades e de moradia de diversas categorias sécio-ocupacionais. Na Ultima década, areas de
tipo operario tomaram o lugar de areas de tipo operario-popular, evidenciando um movimento de
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diferenciacao social do territério, movimento esse corroborado por uma segunda transformacéo
expressiva, qual seja, a transformacéo de espacos centrais do eixo industrial, com o surgimento
do tipo Médio-Superior-Operério, caracterizado por concentracdo significativa de grandes
empregadores (20% acima da média metropolitana dessa categoria), bem como de profissionais
de nivel superior, além da concentracdo de trabalhadores de ocupacdes médias e também de
trabalhadores industriais. Pode-se estar diante de um processo de aburguesamento de uma area
historicamente industrial e operaria, em que a concentragdo de grupos sociais superiores na
hierarquia é acompanhada pela menor representacao dos grupos mais populares.

Por sua vez, no vetor sul a valorizagao imobilidria encontra-se vinculada a segmentos de
renda média-alta e alta, com o derramamento da por¢éo zona sul de Belo Horizonte em direcéo
aos municipios de Nova Lima e, em certa medida, Rio Acima e Brumadinho. Conspiram
favoravelmente para essa valorizacdo imobiliaria os atributos ambientais e paisagisticos da
regido.

O vetor norte, como vimos, vem sendo marcado pela instalacdo de empreendimentos de
grande diversificagdo e complexidade, resultantes de importantes investimentos publicos. Neste
vetor destacam-se, de um lado, processos de ocupacdo ainda bastante horizontal em
parcelamentos com caréncia de infraestrutura e, de outro, producdo habitacional verticalizada
nos municipios mais proximos de Belo Horizonte, nas areas mais bem servidas de infraestrutura
e mais préximas da Cidade Administrativa de Minas Gerais, sede do governo do estado. Deste
modo, ja é possivel observar no vetor norte a intensificacdo da dindmica metropolitana
especialmente nos municipios de Confins, Lagoa Santa, Jaboticatubas e Vespasiano.

No entanto, apesar da inequivoca expansao do mercado imobiliario nos setores médios,
observou-se também o crescimento no nimero de moradias em aglomerados subnormais em
toda a RMBH. No seu conjunto 11,6% dos novos domicilios foram construidos em aglomerados
subnormais, sendo que em municipios como Belo Horizonte, Santa Luzia e Vespasiano essa
proporcéo foi ainda maior.

Essas transformagfes e permanéncias intensificaram o processo de metropolizagéo,
culminando em niveis de integragdo metropolitana cada vez maiores. Do conjunto de 34
municipios que oficialmente compfem a RMBH 26 apresentavam niveis de integragéo
metropolitana de médio a muito alto, fato que indica significativos avangos em relacéo ao inicio
dos anos 2000.

Neste contexto, observou-se a expansdo da area core da RMBH, historicamente
composta pelo polo, eixo industrial e a cidade dormitério de Ribeirdo das Neves, que passou a
incorporar dois outros municipios (Nova Lima e lbirité), todos apresentando altos niveis de
integracdo metropolitana. Note-se que esses sdo 0s municipios onde o0 numero de individuos
engajados em viagens pendulares por motivo de trabalho é maior.

Enfim, em que pese a predominancia de permanéncias, pode ser detectada na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte a superposi¢éo de processos tradicionais e novas dindmicas de
transformacdo socioespacial, cujas implicagcbes carecem de acompanhamento e avaliacao.
Assistimos hoje na RMBH movimentos de novas periferizacdes, de consolidacdo (na
precariedade relativa) das periferias tradicionais e processos também de descentralizacao e
fragmentacdo.

Todas estas questdes econdmicas, sociais e demograficas, sem duvida irdo colaborar
para o desenvolvimento sustentavel da cidade de Belo Horizonte, justificando a necessidade
social, educacional e as inten¢des da SILAS PEDRO DE CARVALHO, entidade mantenedora da
FACULDADE MEGA, quando de sua intencdo em instalar uma instituicio de ensino superior
voltada para a areas da Tecnoldgica e Ciéncias Sociais Aplicadas.
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2.2.  Principios Filoso6ficos e Técnico-Metodoldgicos Gerais
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A FACULDADE MEGA tem como finalidade posicionar-se como instituicdo que sempre
busca o respeito ao homem, ao mundo e ao seu relacionamento e educacdo, demonstrando
desta forma como a IES vé a si mesma, a sociedade que serve e gue tipo de profissional pretende
formar.

Considera que o pensamento educacional ndo se perfaz apenas por conceitos ou no¢des
isoladas, mas por meio de uma concepgéo de valores que emprestam contetdo e substancia
para a pratica cotidiana de uma organizacao educativa.

Sendo assim, procura definir de forma clara “que caminho” pretende percorrer, as
finalidades, objetivos e metas a perseguir. Entretanto, por definir-se como uma instituicdo
particular, posiciona-se como um empreendimento econdmico, social, educacional e cultural de
uma comunidade, sobejamente marcada pelas desigualdades regionais e estruturais de um pais
como o Brasil.

Inserida no contexto sécio-politico nacional, a FACULDADE MEGA se propde numa
primeira instancia, a ofertar oportunidades de ensino, iniciacdo cientifica/pesquisa e extensao a
comunidade académica e a populagéo de seu entorno geogréafico.

Contudo, incorpora a concepg¢ao de educagéo, ciéncia e cultura como um amplo e aberto
processo dialético no qual se integram os individuos e os grupos humanos na sua formacéo e
no seu desenvolvimento integral. Este processo abrange a conscientizacéo, a socializacdo e o
compromisso de todos os que estiverem direta ou indiretamente envolvidos, preservando-se a
liberdade e autonomia da consciéncia individual.

Este pressuposto se exprime na articulagdo dos principios e valores institucionais
balizadores e facilitadores dos processos decisérios e de direcionamento do comportamento
global da FACULDADE MEGA e de seus membros para com o cumprimento de sua filosofia
institucional caracterizada pela:

» Moral, ética e justica;

* Flexibilidade as novas tendéncias de mercado;

= Transparéncia em todos os campos de atuacgao;

= Afetividade na convivéncia;

» Solidariedade, com responsabilidade social,

» Confiabilidade as a¢des imediatas e inovadoras, e

» Dinamica de qualidade no ensino, na inicia¢éo cientifica/pesquisa e na extensao.

Com base nessas premissas, serdo estabelecidos planos de acdo coerentes com as
diretrizes gerais pensadas pela FACULDADE MEGA. Esta atividade visa racionalizar o uso de
recursos e promover o incremento e o desenvolvimento de projetos que formem novos perfis
académicos. Desta forma, pretende-se alcancar as seguintes acdes estratégicas:

= Crescimento — estabelecer e consolidar seu papel enquanto Instituicdo de Ensino
Superior referéncia em suas areas de atuacao em Belo Horizonte/MG;

* |novagéo - Disponibilizar solugbes inovadoras no sentido de resolver os problemas
estruturais de sua regiao;

= Consolidacéo Institucional - tornar o conjunto de a¢bes da Faculdade num sistema
altamente integrado, com presenca efetiva e visivel em todos os campos de
conhecimento que ela atuar;

» Auto sustentacdo — desenvolvimento de atividades administrativas, académicas e
acOes estratégicas a médio e longo prazo.
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2.3. Organizacao Didatico-Pedagogica da Instituicao

As instituicbes de ensino superior tém sido cobradas e interpeladas a se inserir nas
contradi¢des do sistema social, sem, contudo, conseguir 0 amadurecimento necessario para uma
atuacdo mais eficaz. Estando inseridas numa sociedade de desenvolvimento desigual, carentes
de recursos humanos qualificados e de liderancas capazes de atuarem como agentes de
mudancga, as IES necessitam de uma andlise critica que as conduza ao diagndstico de suas
necessidades e a um projeto que estabeleca as suas prioridades estratégicas de mudancas.

Consequentemente, uma instituicdo de ensino superior deve ter, ao lado de seu caréater
académico, de sua procura do saber, do desejo de promover a criatividade, uma fungéo explicita
de colaboradora do desenvolvimento e da solugdo dos problemas contidos em nosso habitat.
Sua preocupacgdo deve ser a de produzir modelos de desenvolvimento baseados em valores
humanos novos, voltados para problemas da realidade.

Além disso, as IES precisam ter como func¢éo bésica a posi¢ao de critica, fazendo da sala
de aula um local para o questionamento dos valores e pressupostos anteriormente adquiridos,
concorrendo para a transformacéo dos alunos e professores em agentes de mudanga. Como
agente determinante, portanto, a FACULDADE MEGA age sobre o espaco social em que esta
inserida, e via sua dindmica operacional, agindo para ajudar a promover o desenvolvimento s6cio
educacional local, regional e nacional.

Implicitas nestas fun¢des estdo algumas ideias que caracterizam 0 processo ensino-
aprendizagem na FACULDADE MEGA, ou seja:

» Os alunos serdo ajudados a usar o conhecimento existente para serem criativos. Serédo
preparados para aceitar e promover mudancas. Voltardo seu interesse maximo para a
consideracdo dos valores humanos, com capacidade tanto para criticar e questionar,
como para responder e construir. As experiéncias organizadas e proporcionadas
deverdo contemplar problemas que sejam significativos e relevantes para as suas
vidas e para a formacao profissional;

= Aos académicos serdo providas vivéncias conduziveis a formac¢ao de uma consciéncia
critica, ao conhecimento interdisciplinar, ao trabalho de equipe envolvendo discentes
e docentes, ratificando os compromissos da instituicdo em funcao dos problemas que
0 desenvolvimento sécio-politico-econdmico coloca.

No caso da FACULDADE MEGA, o desafio que se coloca para a sua insergdo na
sociedade local, regional e nacional, que se prenuncia no novo século é, principalmente, o da
adequacdo da sociedade - e consequentemente, do cidaddo brasileiro - para a criagéo,
adaptacdo e absorcdo de mudancas importantes que ja vém ocorrendo nas sociedades mais
desenvolvidas. Mudancas que, aparentemente, tém maior impacto nas relagées econémicas,
mas que, na realidade, se refletem no cotidiano das relagBes politicas entre as nagfes e das
relacdes sociais entre os individuos.

Ante a isto a FACULDADE MEGA deve planejar sua organizacao didatico-pedagégica de
maneira coerente com 0s objetivos que se propde atingir, tomando por base um conjunto de
principios e ideias basicas que norteiam o comportamento do corpo docente, discente e técnico-
administrativo.

A seguir sdo apresentados as principais idéias e principios basicos que deverao ser objeto
de frequentes reunides para que sejam analisadas, discutidas e incorporadas por todos os pares
e colocados em pratica no dia-a-dia da FACULDADE MEGA.

2.3.1. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdégicas
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A FACULDADE MEGA define as seguintes diretrizes pedagdgicas gerais, que devem
conduzir a elaboracdo dos projetos dos cursos e programas que ofertar:

= Metodologias de ensino criativas e inovadoras que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas na formacéo integral do educando e na sua
formacédo para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior;

= Curriculos de cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e planos de
ensino propiciando a integracdo, simultanea, entre teoria e pratica, privilegiando a
iniciacao cientifica/pesquisa e as a¢cbes comunitarias;

= Avaliacéo formativa e continuada da aprendizagem, cabendo ao professor muito mais
0 papel de orientador, envidando esforcos para despertar as potencialidades do
educando, minimizando as avaliacbes quantitativas centradas meramente na
acumulacéo de informagdes de cunho tedrico-doutrinario;

= Espagco curricular para o desenvolvimento de Atividades Complementares, destinados
a trabalharem aspectos interdisciplinares na formacgdo do aluno e a oferecerem
oportunidades de ampliagdo dessa formacgéo, em areas afins;

» Teoria e pratica caminhando juntas, onde a aplicacao pratica das teorias € promovida
e incentivada, em todas as ac¢des pedagdgicas;

= O educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta de
ensino de qualidade;

= Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a convivéncia
académica, em todos os niveis e categorias;

» |ntegracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e acdes de
iniciacao cientifica/pesquisa e extensdo, em parceria com organizagdes, empresas e
instituicdbes governamentais ou particulares.

2.3.1.1. Principio Institucional Pedagégico

O corpo docente da FACULDADE MEGA é inspirado e conquistado, por meio de
encontros pedagogicos e outras atividades, para adquirirem uma filosofia de educagédo que
oriente sua pratica docente e seu comportamento na sala de aula.

Isto porque, uma IES cujo objetivo é desenvolver toda a potencialidade de seus alunos,
tornando-os criativos, competentes para resolver problemas e capazes de se ajustar facilmente
as novas situagfes, necessita investir muito junto a seus professores para que 0S mesmos
possam causar impacto positivo nos seus alunos.

A preocupacdo da instituicdo é o de ajudar o aluno a compreender a relevancia do
conhecimento para a formacdo dos valores pessoais e sociais. Procurando alargar as
perspectivas sociais do individuo, promover seu desenvolvimento moral e cultural e aumentar
seu senso de responsabilidade e compromisso com a sociedade. E sera através das
experiéncias vividas na vida académica que o aluno devera aprender a trabalhar com muitas
alternativas, a suportar a ambiguidade e a oposi¢ao as suas ideias, aceitando responsavelmente
0s problemas sem ter medo de arriscar e de errar.

Implicita nestas ideias esta a crenca de que o intento maior da Instituicdo diz respeito a
criar condi¢des para o desenvolvimento do potencial humano de cada aluno e que a eficicia das
estratégias instrucionais podera ser avaliada na base do “quao bem” os alunos estardo
preparados para viver “integralmente e com sucesso”.

2.3.1.2. Préticas Pedagogicas Inovadoras
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As praticas pedagdgicas sao todas as situacfes que se criam entre docentes, discentes,
instituicdo, mundo produtivo e sociedade, a fim de atingir a apropriacdo e a transferéncia dos
saberes nas suas relagbes, buscando o desenvolvimento de uma sociedade &vida de
conhecimento.

Elas devem estimular a construcdo do conhecimento por meio da utilizacdo da
interdisciplinaridade no desenvolvimento de projetos. A instituicdo incita o potencial dos
professores e coordenadores nessa reformulacdo periddica, visto que esses possuem
conhecimento e experiéncia profissional da &rea, antes do inicio dos periodos letivos, visando
uma maior integracdo entre os docentes e articulando a interdisciplinaridade nas
disciplinas/unidades curriculares propostas e, durante o curso, para dar continuidade ao
processo de integracao. Isto implica uma pratica permanente de avaliacao para uma melhor
articulagédo do processo ensino aprendizagem.

Sendo assim, as orientagbes pedagodgicas para a obtengdo da efetiva qualidade do
processo de ensino-aprendizagem no ambito das salas de aulas, se caracterizam por:

= Aulas expositivas e dialégicas articulando-se sempre que possivel com outras préticas
tais como: resolucdo de problemas, aulas de laboratorio, atividades académicas
complementares, atividades de pesquisa bibliogréfica, visitas técnicas, etc;

= Aulas préticas em laboratorios de informética como a¢des imprescindiveis ao processo
de aprendizado;

» Resolugdo de problemas reais por meio de proposicdo de questbes vivenciadas,
objetivando que o aluno relacione-as a teoria;

= Desenvolvimento de projetos concorrendo para a aproximagdo do académico com a
realidade situacional,

» Exercicio da a¢do docente facilitadora e reguladora do processo ensino-aprendizagem
caracterizada pelo didlogo, pela suscitacdo da participagdo discente, visto que o
professor ndo é o Unico repositorio do saber;

» Avaliagdo do aproveitamento dos alunos realizada através da demonstragdo da
compreensdo dos processos observados, por meio de relatérios escritos, exposi¢coes
individuais ou em grupo, workshops e painel de debates;

» Realizacdo de Workshops envolvendo alunos, professores e comunidade;

» Realizacdo de atividades complementares tais como, seminarios, mini-oficinas, painel
integrado, conferencias, jornada académica, etc.

2.3.1.2. Interdisciplinaridade

A FACULDADE MEGA entende que o desenvolvimento de atividades e projetos de cunho
interdisciplinar favorece a formacéao de profissionais pluralistas e ao mesmo tempo com dominio
adequado do saber técnico em sua area de atuacéo. Este € um caminho viavel para a superacao
da fragmentacao, contribuindo para a construcdo de um perfil de egresso que tenha dominio
sobre seu campo de conhecimento e seja capaz de dialogar com outros saberes, num processo
permanente de auto formacéo.

E fundamental que a execucdo dos curriculos supere o fechamento da grade disciplinar
e parta para o desenvolvimento de projetos interdisciplinares consistentes que integrem também
a iniciacdo cientifica e a extens&o. E também importante que os cursos de graduacéo e pos-
graduagédo explicitem, em seus projetos pedagdgicos, os eixos de integracdo tematica, as linhas
de pesquisa e a integracdo com a extensdo, com vistas a trabalhar a construcdo da
interdisciplinaridade, a iniciacdo cientifica e a insercéo critica do estudante no contexto social.

2.3.1.3. Articulacao entre Teoria e Prética
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A FACULDADE MEGA entende que a articulacdo teoria-pratica, baseia-se na tese
segundo a qual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar mediado pela reflexao
tedrica. Eis ai uma aplicagdo do conceito de praxis na area das ciéncias da educacao. Trata-se
também de enfatizar o estudo e a reflexdo epistemolégica sobre a construgdo do conhecimento
no contexto social do educando e dos desafios presentes.

Para isto as metodologias sécio-interativas dao uma importante contribuicdo a esta
articulagdo. Assim, é fundamental que os cursos estimulem a aplicacdo de metodologias
dindmicas do processo ensino-aprendizagem como instrumentos de desenvolvimento do
discente, disseminando também a cultura da discussao, do debate, do levantamento de
situacdes-problema para analise critica.

2.3.1.4. Fundamentos dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos

Os projetos pedagdgicos dos cursos, no contexto mais amplo da préatica social devem
contemplar a concepgao de homem, de mundo e de sociedade; compromisso social, valoriza¢ao
profissional e defesa das politicas de inclusdo social. No contexto da pratica pedagdgica os
projetos devem superar o pressuposto do autoritarismo; enfatizar o trabalho coletivo
interdisciplinar; valorizar o curriculo enquanto construcdo do conhecimento, e possibilitar a
reflexdo sobre a pratica e vivencia da avaliagdo qualitativa e processual.

Nesse sentido, além de contemplar no conjunto de suas agdes, as inovacoes cientificas
e tecnoldgicas e as exigéncias do mundo do trabalho, os projetos pedagdgicos dos cursos devem
expressar uma politica educacional a partir dos principios filoséficos e politicos que possam
contribuir para a consolidagdo da missdo da instituicdo, seu papel social e cientifico, de forma a
constituir-se em compromisso coletivo para a sociedade.

2.3.1.5. Organizacédo Curricular

a) Processo de Revisao Curricular

O que se pretende com o processo de revisao curricular € desenvolver na Instituicdo um
modelo de curriculo personalizado, onde o comportamento — caracterizado pela aprendizagem
seja caracterizado como uma associacdo determinada pelo tipo de aluno e pelo ambiente
(maneiras de ensinar). Através de um curriculo melhor contextualizado a realidade situacional
local e regional.

E necessario renovar constantemente a instituicdo, com postura pedagdgica
(re)atualizadora, que tenha a critica e o diagnostico das necessidades da regido como
balizamento de um novo projeto institucional que estabelegca as prioridades estratégicas de
mudancgas e prepare os estudantes para serem lideres, portadores de valores éticos e politicos
capazes de promover mudancas na sociedade em que vao atuar.

A |IES estrutura os curriculos de seus cursos numa visao renovada pela epistemologia
contemporanea e pela consciéncia critica e historica inerente a responsabilidade social, cidada
e inclusiva, orientando-se segundo a diretriz de sua visdo e de sua missdo. Porquanto,
caracteriza seu compromisso de formacao académica profissional e cidada, através da firme
intencionalidade em:

= Promover uma formacéao profissional eficaz, otimizando uma graduacéo de qualidade

de carater pluralista, critica e reflexiva, que articula as especificidades das
competéncias técnicas, da formacéao profissional em equilibrio com a formacgé&o geral,
humanistica e ética;

» Possibilitar a capacitacdo e habilitacdo do egresso para acompanhar a evolucédo do
conhecimento tedrico-pratico em sua area, necessarias a atuagao profissional futura;
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= Agir em prol do desenvolvimento regional, interagindo nos varios niveis de atuacao,

demonstrando engajamento com as questfes ligadas a sustentabilidade social e
ambiental;

= Promover programas de servigos que interajam com as demandas da comunidade,
eguacionando problemas e buscando solu¢cbes compativeis com a realidade;

= Prover a disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e multiprofissional;

= Desenvolver o0 processo de revisdo dos projetos pedagogicos dos cursos
considerando-se as necessidades ambientais externas, internas e os resultados do
processo de avaliagdo institucional com o intuito de manterem atualizadas e Gteis as
propostas dos cursos e programas oferecidos.

Os curriculos dos cursos serdo, permanentemente, objetos de revisdes, que deverdo ser
monitoradas pelos avancos do conhecimento em cada area e pelas demandas do mercado de
trabalho. Seminarios semestrais de revisao e de planejamento do curriculo de cada curso
deverdo ser conduzidos com a presenca dos colegiados dos cursos e membros do Nucleo de
Docente Estruturante.

b) Flexibilidade Curricular

As diretrizes pedagodgicas adotadas conduzem a flexibilizagdo dos componentes
curriculares. Os projetos pedagdgicos dos cursos contemplardo as inovagées que possibilitem
essa flexibilidade.

O regime seriado semestral, adotado pela FACULDADE MEGA, permite a oferta, em cada
semestre letivo um bloco fixo de disciplinas.

Os curriculos dos cursos de graduacdo estardo acordes com as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacéo, que permite essa flexibilidade.

As Atividades Complementares, componente curricular obrigatério, por outro lado, seréo
um espaco curricular propicio ao desenvolvimento da interdisciplinaridade e ao atendimento das
individualidades do educando.

c) Oportunidades Diferenciais de Integralizagéo Curricular

A integralizacdo curricular deve atender, em primeiro lugar, as normas fixadas pelo
Ministério da Educacao.

Em relacdo aos bacharelados, a Resolugdo CNE/CES n° 2/2007, homologada no dia
18/6/2007, estabelece em seu anexo, que a carga horaria minima dos cursos sera entre 2.400 a
7.200 horas. Outra legislacéo foi publicada em 7/4/2009, tratando da carga horaria de alguns
bacharelados da area de biologia e saude que nao foram incluidos na resolucéo anterior, onde
0S minimos para integralizacdo variam entre 3.200 a 4.000 horas. A integralizacao distinta das
desenhadas acima pode ser praticada, como, por exemplo, no caso de curso ofertado em turno
integral, desde que o projeto pedagogico seja adequadamente justificado, o que devera ser
observado e registrado por ocasido da avaliagc&o in loco.

Os cursos superiores de tecnologia possuem seus prazos minimos de integralizacao
estabelecidos de acordo com a Portaria n° 10, de 28 de julho de 2006, onde as cargas horarias
variam entre 1.600 e 2.400 horas, de acordo com cada eixo tecnolégico.

Contudo, a FACULDADE MEGA sempre leva em consideracdo as legislacbes
destacadas acima como prazo minimo de integralizac&do para os cursos de graduacao existentes,
bem como para os que pretende implantar.

Ainda, em cada curso oferecido pela FACULDADE MEGA esta definido no projeto
pedagdgico o tempo de integralizagdo com o prazo minimo e maximo de concluséo.
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Além dos critérios de integralizacdes apresentados acima, os alunos que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter
abreviada a duragdo de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

2.3.1.7. Perfil Geral dos Egressos

A FACULDADE MEGA visa formar e qualificar profissionais, bem como estimular a
iniciacao cientifica e a pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento de novos processos,
produtos e servicos, em estreita articulagdo com o0s setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacao
continuada.

O Projeto Pedagégico de cada curso deve abranger as aptiddes, competéncias e
habilidades necessérias ao futuro profissional. Elas devem estar coerentes com 0s objetivos dos
cursos, 0s componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as atividades
complementares, o sistema de avaliacdo, o projeto de iniciagéo cientifica e o trabalho de curso.

Sendo assim, a FACULDADE MEGA busca, por meio dos projetos pedagoégicos de seus
cursos, proporcionar aos alunos aptiddes globais para:

= Desenvolver agfes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de seu ambito
profissional;

= Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para 0s mesmaos;

» Realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética;

= Desenvolver a¢des fundamentadas na capacidade de tomar decisdes, visando 0 uso
apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores humanos e recursos materiais
disponiveis;

» Serem acessiveis e manter a confidencialidade das informag6es a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais e o publico em geral;

= Dominar a comunicagdo verbal, ndo-verbal, habilidades de escrita e leitura e de
tecnologias de comunicagéo e informacéao;

= Trabalhar em equipe multiprofissional, assumir posi¢c6es de lideranca, sempre tendo
em vista o bem-estar da comunidade, além de compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicac¢ao e gerenciamento de forma
efetiva e eficaz;

= Tomarem iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao;

= Serem capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua
pratica;

= Serem empreendedores; e

= Terem responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcancar este perfil profissional geral delineado, devem ser desenvolvidas nos
alunos, ao longo dos cursos, competéncias e habilidades para:

= Reconhecer e definir problemas, equacionar solugcbes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagBes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente,
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transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de
complexidade, o processo da tomada de decisao;

= Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de nhegociacdo e has comunicacdes interpessoais ou
intergrupais;

= Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacdo, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou
supervisao;

= Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua éarea de atuagao e ter raciocinio
critico na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas e na
sua resolucéo;

= Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica de
artigos técnico-cientificos e a participagéo na producao de conhecimentos;

» Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua
area profissional.

Contudo, ao final dos cursos, 0s egressos estardo habilitados a exercer suas fungdes
junto ao mercado de trabalho.

2.3.1.8. Atividades Préticas e Estagio

As praticas estardo asseguradas em todos o0s cursos propostos pela FACULDADE
MEGA, seja através do oferecimento de atividades laboratoriais, do Estagio Curricular
Obrigatério, das Atividades Complementares, do Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou por
convénios que serdo firmados como forma de assegurar a qualidade de seus cursos e da
formacao de seus futuros egressos.

A FACULDADE MEGA designa professores do seu quadro docente para realizar o
acompanhamento e orientacdo das atividades a serem desenvolvidas nas préaticas, como
também destinar espaco fisico préprio de acordo com a especificidade dos cursos propostos.

Eis o detalhamento das praticas informadas acima:

2.3.1.8.1 Atividades Préticas e Estagio

a) Pratica Profissional

As praticas curriculares tratam de uma atividade que se constr6i no &mbito do ensino e é
ser uma atividade t&o flexivel quanto outros pontos de apoio do processo formativo, de modo a
abranger os multiplos saberes da atividade académico-cientifica-profissional.

Essas atividades, articuladas ao ensino, estdo ligadas ao conceito de “capacidade
laborativa” na medida em que as competéncias geradas irdo contribuir para a formagao
especifica do estudante no que se refere a sua formacao profissional, bem como ao conceito de
“laborabilidade” (em lugar de empregabilidade) na medida em que essas competéncias
constituem na verdade um trabalhador polivalente que pode, quando bem preparado, ser mais
autdbnomo para decidir seu percurso no mercado de trabalho.

A FACULDADE MEGA oportuniza situagfes concretas vinculadas a prética profissional
dos graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e politico. Subsidiada pelas mais
avancadas fundamentactes tedricas de ensino e de aprendizagem cuja formacao prevé um
profissional competente nos atributos de sua profissdo, detém uma metodologia de ensino cuja
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pratica associa-se aos conceitos tedricos numa simbiose com dimensao que extrapola os antigos
conceitos desarticulados da préatica versus teoria em momentos sucessores.

Assim é que os laboratérios, as atividades praticas e as organizagbes conveniadas
oferecem 0 ambiente sustentavel para a experiéncia na pratica profissional daquilo que os
egressos irdo se defrontar no mercado de trabalho, promovendo a coexisténcia do exercicio da
pratica e areflexdo inerente, embasada nos fundamentos tedricos que Ihe servirdo como patamar
para andlise.

Eis o regulamento das atividades préticas:
Regulamento das Atividades Praticas

Capitulo |
Disposic¢des Preliminares
Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas
as disciplinas dos cursos de graduacdo da FACULDADE MEGA que possuem carga horaria
pratica, exceto o Estagio Supervisionado, o Trabalho de Conclusdo de Curso e as Atividades
Complementares que possuem normatizagao propria.
Art. 2° S30 objetivos da carga horaria pratica das disciplinas que compdem os curriculos
dos cursos de graduagdo da FACULDADE MEGA:

| — Oportunizar ao académico um contato mais proximo e proprio com a tematica em
desenvolvimento na disciplina com carga horaria pratica;

Il — Propiciar aos académicos dos cursos de graduacdo a possibilidade de produzirem
trabalhos com critérios técnicos e 0 acompanhamento do professor da disciplina;

Il — Estimular a utilizacdo da biblioteca e de seus espacos como alternativa a sala de
aula.

Capitulo 1l
Das Atividades Desenvolvidas nas Disciplinas
com carga horéria pratica

Art. 3° Cada professor, a partir do programa e da ementa de sua disciplina, organizara,
no decorrer do semestre em que a disciplina com carga horéria pratica se desenvolve, um rol de
atividades a serem cumpridas pelos alunos.

Art. 4° Preferencialmente, tais atividades deverdo ser trabalhos académicos, com o
acompanhamento pedagdgico e metodolégico do professor da disciplina. Serdo entregues pelo
académico ao professor até a penultima semana de aula.

Capitulo 111
Do Académico

Art. 5° Compete ao académico fazer-se presente as aulas ou encontros previamente
agendados pelo professor, receber suas orientacdes, proceder a realizacdo das tarefas
solicitadas, e entregéa-la na data prevista.

Art. 6° E direito do académico solicitar informacdes, orientacdo e acompanhamento
adequado do professor da disciplina com carga horéria pratica na consecucdo de suas
atividades.

Art. 7° Para as atividades de carga horéria pratica ndo ha a necessidade da presenca
fisica do académico nas aulas/encontros previamente agendados pelo professor, conquanto que
as entregue na data prevista e respeite os critérios estipulados.

Capitulo V
Do Professor
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Art. 8° Compete ao professor programar, acompanhar e avaliar as atividades praticas de
sua disciplina, tomando o cuidado de, preferencialmente, ser um trabalho académico na area da
disciplina que ministra.

Art. 9° O professor, ao organizar as atividades, tera o cuidado de ndo solicitar uma tarefa
gque exija do aluno uma disponibilidade de tempo maior do que a carga horéria préatica que sua
disciplina oferece.

Capitulo VI
Da Avaliacéo
Art 10°. Uma das notas semestrais do académico nas disciplinas com carga horéria
pratica dar-se-a pela avaliacdo das atividades que desenvolveu, segundo o0s critérios
estabelecidos pelo respectivo professor, respeitando o que esta definido no Regimento.

Capitulo VII
Das Disposicfes Finais
Art 11° Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéo, pelo Conselho
Superior.

b) Atividades Complementares

As atividades complementares permeiam todo o curriculo dos cursos, dando-lhe maior
flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos, voltados para a promocdo da
interdisciplinaridade. Sao caracterizadas como seminarios, palestras, mesas redondas, debates,
etc., dentre muitas outras formas que colabore para o enriquecimento do curriculo dos cursos e
contemple o perfil tracado do profissional.

Favorece ao aluno uma participagdo ativa em atividades extracurriculares, que
complementam seu conhecimento e o0 ajudam a construi-lo de uma forma mais eclética e criativa,
a partir de um estreitamento das relagbes com conteudos das disciplinas que estdo sendo
cursadas, de outros que ainda nao foram estudados/ abordados nos curriculos e inclusive de
assuntos emergentes nas areas de atuacdo da FACULDADE MEGA que merecem ser
abordados e debatidos com profissionais, empresarios, professores, sindicatos, associacdes e
outros.

Esse exercicio de participacdo permite ao aluno ir aprendendo a se expressar nos
eventos, com apresentacdo de trabalhos ou outros tipos de intervencdes, assim como
proporciona maior envolvimento e estreitamento das rela¢cdes com alunos de outros periodos,
formando um curso harménico e coeso.

A formacgdo do aluno, nesse sentido, ndo fica restrita a sala de aula, com atividades
estanques, mas pode interagir criativamente com outros contextos e ajuda a desenvolver
habilidades que podem contribuir para a formacéo do seu perfil profissional.

As atividades complementares serdo desenvolvidas em trés niveis: como instrumento de
integragdo e conhecimento do aluno da realidade social, econdmica e do trabalho de sua
area/curso; como instrumento de inicia¢ao cientifica, a pesquisa e ao ensino; e como instrumento
de iniciacdo profissional.

E de competéncia do colegiado de curso normalizar as atividades complementares ao
longo do tempo de integralizag&o curricular, em coeréncia com as diretrizes estabelecidas pela
FACULDADE MEGA e com as do MEC. As atividades complementares sdo computadas no
sistema de horas, para efeito de integraliza¢do do total previsto para o curso.

As atividades complementares estdo previstas nos Projetos Pedagdgicos dos cursos e
as modalidades admitidas serdo divulgadas pela direcdo e coordenacdes de cursos, a fim de
permitir a sua livre escolha pelo aluno.

Eis o0 Regulamento das Atividades Complementares:
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Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1°. As Atividades Complementares integram a parte flexivel do curriculo dos cursos
de graduacdo, ministrados pela FACULDADE MEGA, sendo o seu integral cumprimento
indispensavel para a obtencao do diploma de graduacdo.

Art. 2°. As Atividades Complementares sdo coordenadas por professor, designado pelo
Coordenador de Curso, que integra as Coordenadorias de Cursos, sendo subordinado ao titular
desta.

Paragrafo unico. A coordenagéo das Atividades Complementares € privativa de docente
dos Cursos, responsavel pela unidade curricular ou atividade profissionalizante.

Art. 3°. Compdem as Atividades Complementares as seguintes disciplinas e atividades,
com a respectiva carga horaria maxima:

I.  Disciplinas extracurriculares oferecidas pelo Curso = 40 horas;

Il. Disciplinas extracurriculares, pertencentes a outros cursos da Faculdade ou de outra
IES, em areas afins = 40 horas;

lll. Projetos de pesquisa ou iniciagdo cientifica, orientados por docente da Faculdade =
40 horas;

IV. Programas de extensao, sob orientacdo de professor da Faculdade = 40 horas;

V. Cursos de extensdo na area de interesse dos cursos ou de atualizagdo cultural ou
cientifica = 40 horas;

VI. Monitoria no Curso = 40 horas;

VII. Eventos diversos = 40 horas;

VIII. Assisténcia a defesas de monografias do Curso, de dissertacdes de mestrado ou
teses de doutorado = 40 horas;

IX. Cursos de idiomas = 40 horas;

X. Cursos na area da computacéo e da informatica = 40 horas;

Xl. Participacdo em atividades extracurriculares de assisténcia ou assessoria a
populacdes carentes ou de baixa renda, diretamente ou por intermédio de
associagoes, sindicatos, ONG’s, mediante convénio com a Faculdade = 80 horas;

XIl. Estagios extracurriculares = 20 horas;

XIll. Participagdo em programas de voluntariado = 60 horas;

XIV.Visitas Orientadas = 20 horas;

XV. Projetos desenvolvidos com as parcerias/convénios = 60 horas.

§ 1° O aluno deve cumprir a carga horaria de atividades complementares estabelecidas

na organizacgao curricular de cada curso de graduagéo.

§ 2° O cumprimento da carga horéaria total das Atividades Complementares deve ser

realizado em, pelo menos, 75% dos mdédulos letivos.

§ 3° Durante os primeiros vinte dias, ap6s o inicio de cada periodo letivo, o aluno deve se

inscrever, nas Coordenagbes de Cursos, nas atividades de seu interesse, sendo

obrigatédria a participacao nas atividades referidas nos incisos I, IV e V.

§ 4° Cabe ao Coordenador de Atividades Complementares orientar o aluno na frequéncia

e certificacdo dessas atividades, com recurso para os Coordenadores de Cursos e, deste,

em instancia final, para o Colegiado de Curso.

Art. 4°, As Atividades Complementares devem atender as seguintes normas gerais:
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| - Sdo consideradas disciplinas extracurriculares para validagdo como Atividades
Complementares, as disciplinas oferecidas pela FACULDADE MEGA ou outras Instituicbes de
Ensino Superior (IES), fora do horario regular das aulas e cujo contetdo ndo esteja integralmente
contemplado por nenhuma disciplina do curriculo;

Il - As disciplinas de areas afins, assim definidas pelo Colegiado de Curso, pertencentes
aos demais cursos da FACULDADE MEGA ou de outras IES, sdo consideradas disciplinas;

lll - A validagdo de qualquer das atividades, definidas no artigo anterior, depende de
prévia aprovacao do Coordenador das Atividades Complementares;

IV - As atividades, referidas nos incisos I, IV e V do paragrafo 3° do artigo anterior sdo
automaticamente validadas, respeitada a carga horaria maxima fixada, para cada um;

V - A presenca, devidamente comprovada, em defesas de monografia de curso, de
dissertacbes de mestrado ou de tese de doutorado, atribui-se, respectivamente, duas, quatro e
cinco horas-atividade, por sesséo.

Art. 5° Cabe ao aluno comprovar, junto as Coordenagdes de Cursos, a sua participagédo
nas atividades previstas no art. 3°, apds prévia aprovagdo da Coordenacdo das Atividades
Complementares, em formulario proprio.

Paragrafo Unico. Compete as Coordenacdes de Cursos encaminhar a Secretaria da
FACULDADE MEGA as comprovacdes das atividades de que trata este artigo.

Art. 6° O presente regulamento sé pode ser alterado pelo voto da maioria absoluta dos
membros do Colegiado de Curso.

Art. 7° Compete ao Colegiado de Curso dirimir duvidas referentes a interpretacéo deste
regulamento, assim como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se
fizerem necessérios.

Art. 8° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Superior
da FACULDADE MEGA, devendo os itens das atividades complementares ser revistos
semestralmente.

c) Trabalho de Concluséo de Curso

A atividade cientifica é parte integrante e fundamental da formacéo do profissional que se
dedica a qualquer area do conhecimento, pois a sociedade contemporanea requer profissionais
com conhecimento de métodos cientificos que auxiliem na producdo de novos saberes e
busquem as resoluc¢des de problemas, razéo pela qual o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
guando obrigatério, de acordo com a legislacao vigente, na FACULDADE MEGA tem como
objetivo principal trazer respostas para questdes que existem em relacéo as praticas oriundas
no campo do saber.

O TCC tem sua estrutura composta por elementos obrigatérios e visa o estudo de um
tema delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento, como importante contribuicdo
para 0 segmento em que se insere.

O regulamento do TCC, descrito abaixo, indica procedimentos para o planejamento,
orientacao e apresentacao, que resulta num documento de carater cientifico, com caracteristicas
de objetividade, clareza, precisdo, imparcialidade, coeréncia e consisténcia, cujo enfoque €
especifico da area de conhecimento dos cursos que os alunos estdo concluindo. Abrange a
correlacao entre variaveis fundamentais para todas as disciplinas e possibilita o desenvolvimento
e a andlise de fendbmenos, que tem como ponto de partida a pesquisa.

Sera elaborado para o inicio das aulas o Manual de TCC que ficard disponivel na

biblioteca para orientacédo dos alunos.

Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso
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Art. 1°. Quando exigido, conforme legislacdo vigente, para conclusdo de curso de
graduacéo ofertado pela da FACULDADE MEGA, sera necessaria a apresentacao de Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC), com tema e orientador escolhidos pelo aluno, em &rea e disciplina
de seu interesse no curso em que estiver matriculado, cujo resultado final devera ser aprovado
pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo anico. O Trabalho de Conclusdo de Curso, adiante apenas TCC, pode ser
apresentado sob a forma de monografia, projeto experimental, estudo de casos ou outro tipo de
trabalho académico, definido previamente pelo Colegiado de Curso e obedecidas as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacao.

Art. 2°. A elaboragdo do TCC tem por fim proporcionar ao aluno de graduacdo a
oportunidade de demonstrar os conhecimentos adquiridos, a objetividade da pesquisa realizada
e a capacidade de interpretacdo e critica sobre o tema desenvolvido e apresentado, além de
atestar seus conhecimentos metodoldgicos para elaboracéo de trabalhos cientificos.

Art. 3°. O TCC sera elaborado sob a orientacdo de um professor do curso em que o aluno
estiver matriculado, devendo esta atividade ser realizada, fora do tempo previsto para as aulas
ou seminarios.

Art. 4°. O aluno escolhera o seu orientador, observados os critérios do Colegiado de
Curso, apresentando-lhe a indicacdo do tema e o projeto de TCC no maximo até o término do
antepenultimo semestre letivo, salvo prazos especificos, aprovados pelo respectivo colegiado.

§ 1° Ao assinar o projeto do TCC, o professor estara aceitando a indicacdo para a
orientagao.

§ 2° O professor orientador podera dispor de monitores voluntarios para colaborar nas
atividades desenvolvidas junto aos orientandos.

§ 3° Cada professor podera ter sob sua orientagdo no maximo dez alunos, considerando-
se ocupada a vaga a partir da assinatura do projeto e liberada com a aprovacgéo de seu resultado
final pelo Colegiado de Curso.

Art. 5°. Compete ao professor orientador:

| - Atender aos respectivos orientandos, possivel auxilio dos monitores, em horarios
previamente fixados, aprovados pela Diretoria da FACULDADE MEGA, e divulgados para
conhecimento dos interessados;

Il - Acompanhar e avaliar o cumprimento das etapas do trabalho, segundo o cronograma
estabelecido;

Il - Submeter o projeto do TCC e sua escolha como orientador a homologacédo do
Coordenador do Curso.

lIl - Aprovar o texto final do TCC, propondo a nota a lhe ser atribuida e remetendo o
mesmo para aprovacao final por parte do Colegiado de Curso.

Art. 6°. Os trabalhos relativos a elaboracdo e apresentacao do texto final do TCC
compreendem as seguintes fases, concomitantes ou sucessivas:

| - Aprovacao nas disciplinas metodologicas preparatoérias;

Il - Escolha do tema, do orientador e do projeto inicial, a partir do terceiro semestre,
observado o prazo limite estabelecido no art. 4° deste Regulamento;

Il - Elaboracdo do TCC, respeitado 0 cronograma estabelecido com o orientador;

IV - Entrega do texto final do TCC ao orientador, para aprovacéo e encaminhamento para
apreciacao final do Colegiado de Curso, a partir do penultimo periodo letivo do curso, podendo
o referido prazo estender-se a periodo sucessivo ao do encerramento do curso, situacdo em que
o aluno continuara vinculado a FACULDADE MEGA, néo podendo colar grau enquanto nao
obtida tal aprovacéao.

Paragrafo unico. O aluno poder4 mudar de tema e de orientador, respeitados os prazos
e formalidades previstos neste Regulamento.
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Art. 7°. O projeto do TCC obedecera as exigéncias metodologicas das disciplinas
preparatorias especificas, evoluindo de acordo com as mesmas.

Paragrafo unico. Na aprovacéo do projeto do TCC, o professor orientador levara em conta
a existéncia ou nao de trabalho ja apresentado ou definido sobre tema idéntico, devendo ser
incentivado o ineditismo ou, pelo menos, a originalidade de abordagem, devendo ainda ser
observados e avaliados, entre outros, 0s seguintes critérios:

I - Complexidade do trabalho;
Il - Abordagem interdisciplinar e transdisciplinar do contetdo do trabalho; e
Il - Alcance da pesquisa realizada.

Art. 8°. Aprovado o projeto do TCC, um exemplar permanecerd na Secretaria para
acompanhamento das etapas de sua elaboragéo.

Paragrafo unico. O TCC atendera aos requisitos impostos pela ABNT para metodologia
cientifica, ressaltando-se, entre outros, a forma impressa, utilizagdo correta das notas de rodapé
e relagdo dos autores consultados; o trabalho deve apresentar introducdo, desenvolvimento
l6gico e conclusdes finais, ficando a critério do aluno, com a devida orientacao, respeitadas as
exigéncias das disciplinas metodolégicas, determinar sua extensdo, 0 espaco entre 0s
paragrafos, a apresentacao grafica e os anexos que entender necessarios.

Art. 9°. O TCC sera avaliado, mediante encaminhamento do professor orientador,
conforme determinacgéo de cada Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 10°. O Colegiado de Curso promovera a avaliacao do TCC, podendo homologar a
nota final sugerida pela banca examinadora ou determinar a reapresentacdo do trabalho a partir
do periodo letivo seguinte.

Art. 11°. O aluno podera, durante a realizacdo do TCC, solicitar fundamentadamente a
Coordenacéo de Curso a substituicdo do professor orientador ou alteragdo do tema do trabalho.

Paragrafo Unico. A solicitacdo de alteracao no tema do TCC, além de fundamentada,
devera ser acompanhada da concordancia expressa do professor orientador.

Art. 12°. O Colegiado de Curso aprovara as normas especificas para o curso, atendido
este Regulamento e o Regimento da FACULDADE MEGA.
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O propésito da FACULDADE MEGA através do Estagio Supervisionado, quando integrar
0s cursos, de acordo com a legislacdo vigente serd inserido, na matriz curricular, como pratica
obrigatéria, € o de construir um meio eficaz para a consecucdo de atividades préticas que
possibilite, simultaneamente:

d) Estagio Supervisionado

= Avaliar o aluno em relagcdo aos conhecimentos adquiridos em sala de aula;

= Ajudar os académicos na aplicacao e fixacdo dos conteudos teéricos;

= Capacitar os académicos para o futuro exercicio da profissao;

= Materializar a pesquisa académica e as praticas de extensédo através de atendimento
continuado a populacgéo, fazendo com que a Instituicdo cumpra com sua fungéo social,

» Respeitar os critérios legais de exceléncia académica.

Contudo, as modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o0 projeto
pedagodgico de cada curso de graduacgdo, atendido as diretrizes curriculares nacionais e o
planejamento curricular do curso, séo:

» Estégio obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da prépria natureza da
habilitagdo ou qualificagéo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do perfil
profissional de concluséo do curso;

= Estagio nao-obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional, que deve manter
coeréncia com o perfil profissional de conclusao do curso;

» Estagio socio cultural ou de iniciacdo cientifica, previsto na proposta pedagdégica do
curso, como forma de contextualizagdo do curriculo, em termos de educacdo para o
trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna obrigatério para os seus alunos,
podendo assumir a forma de atividade de extensao;

» Estdgio profissional, sécio cultural ou de iniciagdo cientifica, n&o incluido no
planejamento da instituicdo, ndo obrigatério, mas assumido intencionalmente pela
mesma, a partir de demanda de seus alunos ou de organiza¢gfes de sua comunidade,
objetivando o desenvolvimento de competéncias para a vida cidada e para o trabalho
produtivo;

» Estégio civil, caracterizado pela participagdo do aluno, em decorréncia de ato
educativo assumido intencionalmente pela instituicdo ou pelo Colegiado de Curso, em
empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade ou
prestacao de servicos voluntarios de relevante carater social, desenvolvido nos termos
do respectivo projeto pedagodgico.

As atividades de estagio, independentemente de sua natureza, sdo desenvolvidas,
preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso celebrados, resguardados os direitos
dos alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.

Entretanto, para dar todo suporte ao estagio supervisionado, a seguir esta discriminado
seu regulamento:

Regulamento do Estagio Supervisionado
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Capitulo |
Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Este regulamento disciplina as atividades do estagio curricular supervisionado, a
serem desenvolvidas nos cursos de graduacdo da FACULDADE MEGA.

Art. 2°. As atividades de estagio, quando obrigatérias, de acordo com a legislacdo
vigente, sdo preponderantemente préaticas e devem proporcionar ao estudante a participacdo em
situacBes reais de vida e trabalho, nas profissbes da area dos cursos que integram, além de
praticas simuladas.

Art. 3°. Cada curso pode possuir seu regulamento de estagio especifico, desde que
obedecidos os critérios deste Regulamento Geral de Estagio Supervisionado e aprovados pelo
Conselho Superior.

Capitulo 1l
Do contetdo programatico
Art. 4° As atividades do estdgio supervisionado devem conter o seguinte conteudo
minimo obrigatorio:

I.  Atividades préticas supervisionadas;
II.  Atividades simuladas;
lll.  Estudos e pesquisas dirigidos para o tema escolhido pelo estagiario, sob a
supervisao docente;
IV.  Seminarios, painéis ou eventos similares, para o debate a respeito de temas
atuais;
V. Atividade de pesquisa individual orientada, relativa ao trabalho de conclusdo do
curso de graduacao, quando o TCC for adotado para a concluséo do estagio.

Art. 5° O conteudo programatico das atividades do estagio supervisionado sera definido,
semestralmente, pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. As normas devem definir, no minimo, conteddo e duragdo de cada
atividade ou tarefa, metodologias a serem adotadas, bibliografias de apoio, processo de
avaliacdo de desempenho do estagiario e formas de correcéo de possiveis falhas na formacgéo
académica do educando.

Art. 6° A definicdo do conteudo de cada disciplina ou atividade de estagio deve levar em
conta as mudancas e perspectivas do mercado de trabalho e o ambiente sdcio cultural em que
0 curso € ministrado.

Art. 7° A definicdo do conteudo curricular do estagio supervisionado € da competéncia do
Colegiado de Curso, ouvido a Coordenacao de Curso envolvida.

Capitulo 111
Dos érgéaos responsaveis pelo estagio
Art. 8° Sao 6rgaos responsaveis pelo planejamento, organizacao, realizacao e avaliacdo
do estagio supervisionado:
| - Coordenacdes dos Cursos; e
Il - Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. A competéncia e o funcionamento dos demais 6rgaos envolvidos nas
atividades supervisionadas estdo definidos no Regimento da FACULDADE MEGA.

Capitulo IV
Dos estagiarios
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Art. 9° S&o considerados estagiarios, para os efeitos deste regulamento, todos os alunos
de cada curso de graduacdo da FACULDADE MEGA.
Art. 10°. Cabe ao estagiario:

I.  Participar de projetos de pesquisa, programas de extenséo, trabalhos simulados
ou execucéo de tarefas em situacfes reais de trabalho;
. Realizar todas as atividades programadas, sob a orientacdo de professor
designado;
lll.  Submeter-se a processos de avaliacdo continuada e globalizada, buscando a
melhoria de seu desempenho académico-cientifico e de iniciacéo profissional;
IV.  Auto avaliar-se, como parte do processo de avaliagdo global de seu desempenho;
V. Apresentar relatorios periddicos, de suas atividades praticas, sob supervisao
profissional-docente; e
VI. Realizar, com zelo, dedicacdo e espirito profissional, todas as atividades
programadas.

Capitulo V
Da avaliagcdo de desempenho

Art. 11°. O processo de avaliagdo do estagiario seré global e terminal em cada periodo
letivo.

Paragrafo Unico. O estagiario somente pode ser promovido ao estagio supervisionado
seguinte se tiver sido aprovado, na mesma atividade, no semestre letivo anterior.

Art. 12°. O processo de avaliacdo de desempenho obedecerd as normas gerais,
estabelecidas no Regimento da FACULDADE MEGA, sendo considerado aprovado o aluno que:

| - Obtiver conceito A (ACEITO); e

Il - Tiver conseguido frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das
atividades programadas.

Paragrafo unico. O conceito A é concedido ao académico com avaliagdo global, no
semestre, igual ou superior a sete.

Capitulo VI
Das atividades externas
Art. 13°. As atividades de estdgio supervisionado podem ser desenvolvidas em
organizacdes, publicas ou privadas, ou nos préprios laboratérios da FACULDADE MEGA.
Art. 14°. Cada Coordenacao de Curso tera um 6rgao responsavel pelo planejamento,
execucao e avaliacdo do estagio, realizado em organizacfes externas, emitindo parecer para o
credenciamento desses servi¢cos ou organizacdes.

Capitulo VI
Disposicdes gerais

Art. 15°. Este regulamento somente pode ser alterado pelo voto da maioria absoluta do
Conselho Superior.

Paragrafo Unico. As especificidades de estagio de cada curso serdo disciplinadas pela
Coordenacdao de curso respectivo.

Art. 16°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior da FACULDADE MEGA.

2.3.1.9. Avancos Tecnhologicos

O atual processo de avango tecnoldgico trouxe a toda sociedade fatores que favorecem
a vida das pessoas. Em decorréncia das tecnologias podemos desfrutar de momentos de
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descontracdo, aprendizagem e conforto, pontos que se tornaram rotina no dia-a-dia de qualquer
cidadéo.

E importante perceber que mediante conflitos e ansiedades as tecnologias também
servem para fazer educacéo, favorecendo para aprendizagens, quando reorientam processos de
descobertas, relacbes, valores e comportamentos.

As novas tecnologias vém contribuir a abordagem do professor, a compreensédo do aluno
e ao conteudo apresentado, sendo um forte recurso didatico no processo de ensino-
aprendizagem nestes novos tempos. E interessante notar que programas educativos, jogos,
videogames, sites educacionais, transformam e dinamizam o ambiente, quando sdo usados de
forma pedagogicamente planejada.

E importante lembrar que nas novas tecnologias digitais também ha problemas de varios
aspectos. Nas instituicbes que disponibilizam desses equipamentos observa-se que 0s
profissionais muitas vezes nao estao aptos adequadamente para um processo educativo de
qualidade, cabendo a elas capacitar estes profissionais para correta atuagdo no mercado de
trabalho, inclusive na propria institui¢cao.

A educacgédo serve para fazer mais do que usuérios e desenvolvedores de tecnologias,
encontramos uma forte preocupacao sobre o papel das instituicdes de ensino no momento atual,
onde o aluno passa a ser o centro da situagdo. Enfatizamos ainda que as instituicbes necessitem
oferecer a eles formacao, aquisicdo de novas habilidades e atitudes de valores numa sociedade
em processo de constante transformacao.

As inovacfes tecnoldgicas devem contribuir de modo decisivo para transformar as
instituicdes de ensino em um lugar de exploracdo de culturas, de realizacdes de projetos, de
investigacdo e debate. Os desafios para realizacdo de projetos e propostas advém de descobrir
meios criativos de manipular a tecnologia educacional a inspirar professores e educandos a
gostar e atuar no processo de aprendizagem.

Os caminhos futuros nas relagfes entre novas educacdes e tecnologias referendam o
desenvolvimento de novas aprendizagens além de seus desafios de reestruturacédo curricular e
metodologias de ensino que atendam a uma realidade de ambientes digitais. Estas tecnologias
vém facilitar a interculturalidade e o envolvimento na producéo e aquisicdo de conhecimentos.

Pensando em uma ampliacdo de democratizacdo da educacéo no Brasil a FACULDADE
MEGA entende a necessidade de formacdo de projetos interdisciplinares e interinstitucionais
com equipes de professores, técnicos e alunos integrados nas atividades, com um tempo
diferenciado para estudos e realizagbes de cursos permanentes para abordagem das novas
metodologias tecnoldgicas aos profissionais envolvidos com a educacao.

Com toda a evolucdo existente em um mundo globalizado, a FACULDADE MEGA se
depara com uma necessidade urgente de formacdo pedagodgico-digital para que possamos
transformar a sala de aula em ambiente de aprendizagem ativa e reflexiva, preparando o aluno
para atuar com as novas tecnologias com um posicionamento critico exigido pelo competitivo
mercado de trabalho.

Sendo assim, 0 avancgo tecnolégico nos adverte para renovarmos e adaptarmos aos
novos tempos buscando uma comunicacdo mais atualizada e um amplo desenvolvimento da
aprendizagem e a FACULDADE MEGA, juntamente com as demais instituicbes de ensino
superior, € peca fundamental para o desenvolvimento deste processo.

Portanto, para a FACULDADE MEGA, a aquisicdo de tecnologia didatico-pedagdgica,
gque venha enriquecer e qualificar o processo de ensino-aprendizagem configura necessidade
impar para o desenvolvimento dos conteddos e atividades propostos pelos cursos.

2.4. Politicas Gerais de Ensino
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Pressupfe-se que a Educacao cabe preparar o individuo para compreender a si mesmo
e ao outro, através de um melhor conhecimento do mundo e das relacées que se estabelecem
entre 0s homens e entre estes e 0 meio ambiente fisico e social.

A FACULDADE MEGA entende também que a Educacgdo cabe preparar os individuos
para compreender os impactos das novas tecnologias na cultura através da concepcao de
sociedade como um processo complexo e inacabado onde valores e paradigmas estdo sendo
permanentemente questionados.

Entende também que a sociedade “global” é composta por “diferentes”, cujas
caracteristicas terdo enorme importancia para a Instituichio na superagdo do “déficit de
conhecimentos” e no enriquecimento do dialogo entre povos e culturas. Entdo é a partir da
compreensdo das diferencas individuais, da aceitacdo dos opostos, da tolerdncia com os
adversos, que se construird a sociedade "global", pluralista e fraterna.

A FACULDADE MEGA, ainda, entende que, enquanto agéncia promotora de ensino
superior, deve ser precursora de uma politica de graduacéo teoricamente rigorosa, solida e
articulada organicamente a um projeto de sociedade em transformacdo e de educacao
comprometida com os coletivos constituidos.

Consequentemente, a IES estar continuamente preocupada com a transmissao e
construcao do saber, com a iniciacdo cientifica/pesquisa, com inovagdes, com 0 ensino e
formacéo profissional que contemple conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias a
atuacao eficaz do académico - futuro cidaddo - bem como com a educacdo continuada e a
cooperacao internacional, a fim de contribuir para com o desenvolvimento sustentavel.

Como instituicdo de ensino, iniciacdo cientifica/pesquisa e extensdo, portanto,
responsavel pela criagdo de saber, a IES busca contribuir na resolugéo de certos problemas que
se p6em a sociedade através da formacéo intelectual e politica de seus egressos. No ambito
social, provocando e participando de debates sobre as grandes questdes éticas e cientificas com
as quais a sociedade se defronta.

Consciente de seu papel no processo de formacgéo democratica e com a dinamica flexivel
gue adota, a Instituicdo preserva, sempre que possivel, o carater pluridimensional do ensino
superior, proporcionando ao académico uma sélida formacé&o geral necessaria a superacdo dos
“desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de producdo de conhecimentos”.
Nesse sentido, adota também a prética do estudo independente, na perspectiva da autonomia
intelectual, como requisito a autonomia profissional e o fortalecimento da articulacdo da teoria
com a pratica atraveés da iniciagdo cientifica, pesquisa individual e coletiva e da participagdo em
atividades de extensao.

Para garantir seus objetivos, a FACULDADE MEGA, organiza a Educacdo que se
desenvolve em torno de quatro aprendizagens fundamentais, recomendadas pelo “Relatério para
a UNESCO da Comisséao Internacional sobre Educacao para o século XXI".

a) “Aprender a conhecer” - caracterizado pela busca do dominio dos instrumentos do
conhecimento com a finalidade precipua de descobrir, compreender, fazer ciéncia,;

b) “Aprender a fazer” - entendendo-se que, embora indissociavel do “aprender a
conhecer”, o “aprender a fazer” refere-se diretamente a formacéo profissional, na
medida eu que se trata de orientar o académico a por em prética 0s seus
conhecimentos, adaptando a educacéo a configuracdo do trabalho na sociedade
atual;

c) “Aprender a viver juntos” - constituindo-se num grande desafio para a Educacéo,
tendo em vista que trata de ajudar os alunos no processo de aprendizagem para
a participacao, a cooperacao e, sobretudo, para a busca coletiva de solucdes para
0s problemas contemporaneos;

d) “Aprender a ser” - integrando as trés aprendizagens anteriores e caracterizando-
se pela elaboracdo de pensamentos autbnomos e criticos que contribuam na
formulacéo prépria de juizos de valor, formando assim um cidadao e profissional
decidido e preparado para agir nas diferentes circunstancias da vida.

a
a
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Para concretizar sua politica de formacédo, a Instituicdo busca promover o ensino de
gqualidade através da criacdo e desenvolvimento de atividades académicas que considerem 0s
conhecimentos, as habilidades e as atitudes essenciais a formacao humana e profissional, sob
a égide da ética, da probidade e da democracia.

Essas diretrizes norteadoras requerem estratégias educativas variadas no pensar e fazer
académicos da Instituicdo que busca gradativamente:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

A construcao coletiva - expressa na intencdo e pratica de cada segmento que
constitui a Instituicdo, levando em conta a articulagédo dialética, diferenciacéo e
integracédo, globalidade e especificidade;

A interacdo reciproca com a sociedade — caracterizada pela educacdo e
desenvolvimento econdmico-social sustentaveis, reafirmando o seu compromisso
como potenciadora da formac¢do humana e profissional,

A construgdo permanente da qualidade de ensino — entendida e incorporada
como processual e cotidiana da graduacao e da pos-graduacao.

A integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo buscando a constru¢do de um
processo educacional fundado na elaboracdo/reelaboragédo de conhecimentos,
objetivando a apreensédo e intervencdo na realidade enquanto uma totalidade
dindmica e contraditoria;

A extensdo voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar a
coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da pesquisa,
socializando o saber universitario e a coleta do saber ndo-cientifico elaborado pela
comunidade para, estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a sua origem.
O desenvolvimento curricular — contextualizado e circunstanciado, expressao da
concepcdo de conhecimento entendido como atividade humana e
processualmente construido na producéo da vida material.

g) A busca permanente da unidade teoria e prética, 0 que exige a incorporagdo de

professores e alunos em atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica;

h) A adocado de aspectos metodolégicos — fundados nos pressupostos da

metodologia dialética que concebe a sociedade e a educacdo como dinamicas,
contraditérias e participes da construcao das relagfes infra e superestruturais.

Considera-se que 0 ensino superior no contexto atual da sociedade brasileira vem
enfrentando novos desafios, possibilidades, mas também dificuldades, demandando politicas
que implicam em:

a)

b)

c)

d)

e)

Melhoria da qualidade do ensino e da formagdo profissional, fomentando e
reforcando a inovagdo, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nos
programas académicos;

Formacgédo do cidadao critico, ético, criativo e socialmente comprometido com a
sociedade, capaz de produzir, organizar, difundir e controlar o conhecimento;
Condi¢Bes de igualdade no que se referem ao acesso e permanéncia, tomando
por base os méritos, capacidade, esforcos e perseveranga, sem permitir
discriminacéo e favorecendo a inclusdo das minorias reconhecidas socialmente;
Desenvolvimento de habilidades que permitam a aprendizagem continuada, nas
mais deferentes situacdes de vida,

Formagcdo que considere os aspectos ligados a socializagdo, integracéo,
cooperacao e participacao.

Desta forma, pelo fato da FACULDADE MEGA constituir-se num lécus de producado de
conhecimento, vé-se conclamada a definir novas abordagens resultantes da investigacao
cientifica, na busca da exceléncia do padréo de qualidade no ensino, na pesquisa e na extenséo,
com o proposito de atingir a formacéo profissional mais adequada de seus académicos para o
mercado de trabalho e para o exercicio democratico-participante de cidadania.
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Assim, seu projeto institucional pretende chamar a atencao para a légica do processo de
integracdo, tendo o conhecimento como o nucleo definidor, por entender que por esta via se
superara a perspectiva gerencial e burocratica de uma divisao do trabalho académico.

Para articular a complexidade deste universo de agéo coletiva e social, este projeto
propde-se:

a) Estabelecer uma politica de integracdo entre Pesquisa-Ensino-Extensao,
considerando que a investigagao, a transmisséo, a aplicagéo e a transferéncia do
conhecimento se facam permanentemente, em uma articulacdo e em uma
integracdo essencial, uma vez que todo o ensino envolve a perspectiva da
producéo e da inovac¢ao do conhecimento;

b) Considerar que a funcdo institucional da pesquisa ou investigacdo filosofica,
cientifica, artistica e literaria apresenta-se configurada como um processo de
producdo do conhecimento novo, em torno de objetos definidos e respondendo a
uma problematizacdo especifica, segundo uma metodologia precisa da qualidade
do ensino e da formagé&o profissional, fomentando e reforcando a inovacéo, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nos programas académicos.

Nesse sentido, além dos cursos de graduagdo que pretende implantar, preocupa-se
também com a oferta de cursos de poés-graduacao lato sensu.

Estes procedimentos deverdo ocorrer objetivando o fortalecimento do processo de
formacéo dos académicos, de inimeros profissionais nas diversas areas atendendo a demanda
do mercado de trabalho, em conformidade com a politica de ensino de graduacdo e poés-
graduacéo destacada abaixo.

2.4.1. Ensino de Graduacéo

A politica da FACULDADE MEGA para o ensino de graduagcdo fundamenta-se na
integracdo do ensino com a iniciagdo cientifica/pesquisa e a extensao, objetivando formacao de
gualidade académica e profissional. Cultiva e promove, portanto, uma pratica calcada em
principios éticos que possibilite a construcdo do conhecimento técnico-cientifico, o
aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um pensamento reflexivo, critico e responsavel,
gue impulsionem a transformacéo socio-politico-econdbmica da sociedade. Esta politica tem
como principios basicos:

» Formacéo de profissionais nas diversas areas de conhecimento;

» Formacéo politica, social e econémica de cidadaos capazes de interagir na sociedade;

» Valorizagdo dos principios éticos, morais e cristdos, contribuindo para o bem estar da
sociedade;

» Flexibilizacdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida
possivel de autonomia na sua formagao académica;

» Atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, levando-se em consideracao as
Diretrizes Curriculares e as demandas soécio-econdémico-culturais das diferentes
regides onde a FACULDADE MEGA esta inserida;

» Incentivo a producao técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

» Qualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulagdo académica e de
competéncias didatico-pedagogicas.
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E considerada, na definicdo dessas politicas, a busca de exceléncia na capacitacéo
técnica visando atender a demanda por preparacdo, formacao e aprimoramento educacional e
profissional, principalmente devido a inclusdo dos avan¢os tecnol6gicos no ensino superior.

2.4.2. Ensino de P4s-Graduacdao

A FACULDADE MEGA reconhecendo o importante papel social que a educacédo
continuada realiza na promogéao do desenvolvimento e bem-estar da sociedade e sendo este um
componente importante na missao institucional, propée uma politica de pd6s-graduacdo que
resulte em um ensino adequado e de acordo com as normas estipuladas pela legislacédo vigente
e orgaos federais responsaveis.

Esta politica de p6s-graduacédo é consubstanciada em ac6es que possibilitem alcancar
metas de qualidade na pesquisa, na capacitacao de corpo docente e na qualificacdo dos cursos,
em areas definidas como estratégicas para o desenvolvimento regional e nacional, prioritarios
para a propria FACULDADE MEGA, na area dos cursos que oferece.

O estabelecimento da politica de pds-graduacédo partiu de pressupostos basicos que
norteiam suas acoes e do diagnostico da situagdo da pos-graduacdo na regido. A partir desta
andlise realizada, definiu-se o planejamento de metas e ac¢des, 0 cronograma e orgamento que
fornecam as condi¢6es para implantacdo dos programas de Pés-Graduacao.

Os principios basicos desta politica sao:

= Contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na formacéo de recursos

humanos qualificados;

= Definir areas prioritarias e desenvolver pesquisas nessas areas, inclusive com o0s

parceiros;

» Consolidar a concepgédo de Programa de Pés-Graduacao integrado a graduacao;

= Formar grupos em pesquisa cientifica.

Coerente com os principios e propostas que caracterizam a presente politica, a P4s-
Graduagdo adota mecanismos de avaliagdo institucional, incluindo a participacdo de
especialistas internos ou externos, nacionais ou internacionais, conduzindo processos de
acompanhamento dos mesmos e revertendo seus resultados para a continuada melhoria de sua
qualidade.

2.5. Politicas de Extensao

Esta politica se concebe como um mecanismo académico de formacdo que articula a
producéo cientifica e sua transmissdo com a aplicagdo e transferéncia dos resultados. Isto se faz
num processo educativo, académico, cientifico, cultural e comunitario que relaciona a pesquisa
e o ensino de forma indissociavel. Enfim, € a extensao que viabiliza e operacionaliza a relacéo
transformadora e biunivoca entre a IES e Sociedade, Sociedade e IES.

Consequentemente, as atividades de extensdo devem significar uma troca sistematica e
permanente de saberes, por meio de uma comunicacdo produtiva com a sociedade,
proporcionando o desenvolvimento académico e cultural. Ao promover a acdo social e a
prestacdo de servigcos articulados com as diferentes demandas, os projetos de extensdo a
FACULDADE MEGA, explicitardo as maneiras como é garantida a indissociabilidade entre
iniciacdo cientifica/pesquisa, ensino e extensao, inclusive nos projetos pedagdgicos dos cursos
ofertados.
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Entenda-se que ndo se pode negar a dimensdo da iniciacao cientifica/pesquisa que deve
estar presente em toda a atividade didética, e ndo sé na formacdo do habito e da atitude de
investigacdo, no estimulo a criatividade e no despertar da curiosidade, deve aliar-se de forma
indivisivel & extens&o na sedimentagcdo de uma mentalidade e de um comportamento cientifico
junto a comunidade académica. Ela deve ser compreendida como atividade que ultrapassa as
paredes da sala de aula, como necessidade cotidiana, partindo da préatica e retornando a ela
para o aprimoramento continuado e necessario.

Em verdade, a extensao deve figurar-se e concretizar-se como um procedimento de méo
dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que por sua vez encontrara na
sociedade, a oportunidade de elaboracdo da praxis de um conhecimento académico. Uma vez
retornado a IES, o resultado das atividades de extenséo é submetido a reflexdo teorica, sendo
enriguecido substancialmente.

E este fluxo que estabelece o intercAmbio de saberes sistematizados académico e
popular advindo a producéo do conhecimento resultante do confronto com a realidade situacional
local, regional, nacional, democratizando o conhecimento académico e confirmando a
participacdo efetiva da comunidade na atuacéo da IES e seu entorno.

Porquanto, a politica de extensdo da FACULDADE MEGA, além de instrumentalizadora
do processo dialético entre teoria-pratica, € um procedimento interdisciplinar que favorece
enormemente a visao integradora do social, permitindo:

= Articulacdo ensino e sociedade, por meio de a¢fes de extensdo desenvolvidas pela
comunidade académica;

= Construcdo da cidadania profissional do discente, por meio do conhecimento e da
interagdo com situacdes desafiadoras da realidade social;

» Aproximacéo entre os curriculos de formacao profissional e a realidade social;

» Estimulo a problematizacdo como atitude de interacdo com a realidade;

» Estimulo & experimentag¢éo de novas metodologias de trabalho comunitario ou de acéo
social, envolvendo o aluno com diferentes possibilidades de atuagcdo no sentido de
reduzir o 6cio social e promover a disseminacdo do conhecimento;

= Desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto pré-ativa diante dos
desafios impostos pela realidade social,

= |dentificacdo de produtos e processos adequados aos interesses e demandas da
comunidade;

= |dentificacdo de tendéncias e vocac¢les regionais;

* Promocdao a extensao mediante cursos e projetos especiais, abertos a participacao da
populacdo, prestando colaboracdo constante a comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica gerada na Instituicdo.

2.6. Politicas de Pesquisa

Quanto a relevancia social e cientifica da pesquisa, a FACULDADE MEGA impde a si
mesma a exigéncia permanente de realizar suas atividades de pesquisa com o firme proposito
de contribuir no processo de desenvolvimento local e regional, envolvendo o quanto possivel os
varios atores sociais da regido, buscando sempre identificar as demandas sociais que possam
ser encaminhadas dentro de suas competéncias académicas.

Agindo desta forma, procura criar uma sinergia entre as necessidades e praticas sociais
e a capacidade de pesquisa da instituicdo, consideradas as suas limitacées. Sua politica, nesta
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area, é orientada por préticas institucionais que possibilitem a formacao de docentes e discentes
pesquisadores, sempre articulando a pesquisa com as demais atividades académicas.

A politica de pesquisa da IES esté estruturada a partir da iniciagéo cientifica, por meio de
algumas das disciplinas dos cursos oferecidos pela FACULDADE MEGA. Estas disciplinas,
gquando ofertadas aos académicos nas respectivas matrizes curriculares irdo se caracterizar,
sobremaneira, pela articulacdo teoria-pratica, bem como possibilitardo a oportunidade de
consolidacdo de a¢bes no suporte de ensino agueles alunos que necessitam de realimentacao
nas deficiéncias de aprendizagens respectivas.

Esta politica, melhor definida, se volta para a producédo académica institucionalizada, em
linhas de pesquisa que serdo implementadas por intermédio do Programa de Iniciagédo ao Ensino,
Pesquisa e Extenséo - PIEPE e um conselho vinculado.

O PIEPE busca estar constantemente interligado ao ensino de graduacao, extensdo e
pés-graduacéo, para gerar aperfeicoamento e novos conhecimentos. Assim, pois, pretende ser
um gerador de novos conhecimentos e tecnologias, servindo através dos Nucleos proprios, para
a gestao de cursos lato sensu, contribuindo para a formacéao de recursos humanos para o bem
estar da sociedade e melhoria continua de qualidade de vida.

O enunciado de seu objetivo geral diz respeito a “coordenar, estimular e executar
atividades de pesquisas nas éareas de interesses da FACULDADE MEGA, bem como a
competente prestacdo de servigos a sociedade, mediante atividades de extensdo e outras que
contribuam para a melhoria do ensino-aprendizagem.

O PIEPE pretende ainda congregar professores pesquisadores, alunos de cursos de pos-
graduagédo lato sensu e alunos dos cursos de graduacdo da IES, visando inicid-los em seu
programa de iniciacdo cientifica, com o objetivo de serem capazes de desenvolver projetos
variados que beneficiem o0 ensino, a extensao e a pesquisa académica.

2.6.1. Nucleo de Pesquisa

Tendo em vista que o objetivo maior da FACULDADE MEGA, é o de contribuir para o
desenvolvimento regional nas suas diversas areas e segmentos, torna-se importante para o
respectivo direcionamento do Nucleo, situar em que quadro e de que forma a pesquisa ira se
desenvolver, aproveitando as condicdes reais e potenciais da FACULDADE MEGA e de seu
entorno.

Pretender-se-a, portanto, através do Nucleo, analisar detalhadamente os problemas
diagnosticados, utilizando-se de orientacdo metodol6gica caracterizada pelo rigor cientifico no
processo de desenvolvimento das pesquisas, bem como na escolha e atribuicdo de
responsabilidades aos pesquisadores.

O Nducleo contemplard num primeiro estagio a pesquisa bésica, para posteriormente
preocuparem-se com a pesquisa aplicada e a transferéncia do conhecimento cientifico e
tecnolégico para o setor produtivo da sociedade da regido em que a IES encontrar-se inserida.

O PIEPE a ser criado em médio prazo, define um Conselho para a orientacdo estratégica,
com suas respectivas Linhas de Pesquisas, que viabilizam a operacionalizacdo da pesquisa,
manifestada através dos Projetos especificos.

2.7. Politicas de Iniciagcéo Cientifica

A iniciacao cientifica € um processo educativo fundamental para a criagéo e a cultura de
pesquisa na FACULDADE MEGA, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e da
extensdo e ndo apenas na formacdo de futuros pesquisadores. Sem duavida, é imprescindivel
que ela ocorra no contexto de projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes, ligados as linhas
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de pesquisa definidas pela instituicao, ou, pelo menos, através da monitoria, que assume uma
relacdo fundamental com a iniciacéo cientifica.

Contudo, o que tem de ser levado em consideracdo, é que a concepgdo que deve ser
emprestada a iniciagao cientifica é a de integracdo com o ensino, ndo fazendo desta um simples
programa de bolsa ou de estimulos para um grupo selecionado. A investigacao cientifica para a
qual devem ser despertados todos os estudantes em toda acéo didatico-pedagdgica, € que deve
constituir o cerne da mesma.

Entretanto, a iniciagéo cientifica na FACULDADE MEGA tem como principais objetivos:

Em relacdo aos alunos:

v

v

AN NEN

Despertar vocacdao cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua participagéo
efetiva em projetos cientificos;

Proporcionar o dominio da metodologia cientifica, assim como estimular o
desenvolvimento do pensamento cientifico e da criatividade;

Despertar uma nova mentalidade em relacéo as atividades cientificas;

Preparar o aluno participante do PIEPI para o acesso a pos-graduacao;

Aumentar a produgéo académica dos discentes vinculados ao PIEPI;

Prporcionar ao bolsista orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos cientificos e o estimulo ao desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condic¢des criadas pelo confronto
direto com problemas de pesquisa.

* Em relacao a Instituicdo:

v

v
v

<\

Contribuir para a sistematizacao e institucionalizacdo da pesquisa na FACULDADE
MEGA,

Propiciar condic¢des institucionais para o atendimento aos projetos cientificos;
Tornar as acdes institucionais intensamente ativas e competitivas na constru¢éo do
saber;

Possibilitar a implementagéo otimizada das atividades Interdisciplinares;
Possibilitar uma maior integragéo entre a graduacao e a pés-graduagao;
Assegurar suporte qualitativo da formacao profissional dos alunos da FACULDADE
MEGA.

= Em relacdo aos docentes:

v
v
v

Estimular professores e pesquisadores a engajarem-se no processo académico;
Estimular o aumento da producdao cientifica dos docentes;
Incentivar o envolvimento de docentes em atividades de pesquisa.

. A recomendacdo para tal, € que se abra espaco nos curriculos para a inclusdo da
atividade, e valendo-se de todos os meios possiveis e disponiveis, mas sobremaneira, embasada

no:

a) Potencial de desenvolvimento econdmico regional, versando estudos sobre fatores
gue viabilizam o crescimento econdmico e a valorizacdo da cidade e da regido, tendo
em conta as peculiaridades do mercado local, de preferéncia nos ambitos
administrativo e contabil;

b) Mercado de trabalho, perfil profissional e ambiente de trabalho objetivando investigar
as condicdes de absorcdo dos profissionais pela industria, comércio e servicos, a fim
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de alimentar um banco de dados e andlises sobre o universo do trabalho na cidade e
regido.

c) No processo de gestdo da informacdo e tecnologia, que se propde estudar o
desempenho em redes nas organizac¢des de portes diversos e 0s recursos para tornar
mais 4geis as trocas de informacdo em ambientes de tecnologia interligada.

Outra vertente sdo os estudos para o desenvolvimento de aplicativos com finalidades
educacionais e de controle da qualidade de preservacédo do meio ambiente.

2.8. Politicas de Gestao

O planejamento e a gestdo dentro de uma instituicdo educacional representam o eixo
norteador para que se consiga alcancar os resultados desejados e 0 reconhecimento da
comunidade académica e da sociedade onde esta inserida.

As principais diretrizes da politica estratégica de gestdo proposta pela FACULDADE
MEGA referem-se:

= Ao mapeamento da evolucdo provavel da demanda de servi¢os e das tecnologias de

ensino-aprendizagem;

= Aescolha de segmentos de clientela para atendimento com um referencial socialmente

valorizado;

= Ao redesenho da oferta de produtos e servigcos em face dos novos perfis da demanda

e ao novo ambiente tecnolégico;

= A construgio de parcerias nacionais e internacionais;

= A formulacdo de esquemas alternativos de financiamento;

» A aplicagéo racional de recursos proprios e a adogdo de modelos de gestdo mais ageis

e flexiveis.

Submetida a uma intensa pressdo por modernizacdo e mudanca, para fazer face as
demandas, exigéncias e expectativas da sociedade e dos seus alunos, a FACULDADE MEGA,
adotara um planejamento estratégico como o método de escolha que lhes assegure
simultaneamente, e de forma equilibrada:

= Sintonia permanente com o ambiente externo (o desafio da efetividade com

legitimacéao social);

» Qualidade, alcance e inovacdo no portfélio de produtos e servicos (o desafio da

eficacia organizacional);

* O melhor uso possivel dos seus recursos humanos e financeiros (o desafio da

eficiéncia).

Esta sera a esséncia da auto-sustentacao estratégica da FACULDADE MEGA.

O planejamento e a gestdo da FACULDADE MEGA representam o caminho que a
instituicdo escolheu para evoluir desde a situacao presente até a situacao desejada no futuro,
tendo como politica principal a valorizacdo do ser humano, em todas as suas dimensdes,
independente de sua posicao hierarquica na comunidade académica.

Aos estudantes estdo destinadas acdes e metas de valorizag&do do educando como centro
do processo ensino-aprendizagem, com programas de apoio a monitoria, a iniciacado cientifica,
as atividades de extensdo e de suporte as caréncias identificadas ao longo do processo de
aprendizagem.

Os professores e técnico-administrativos terdo ambiente de trabalho adequado as suas
responsabilidades no desenvolvimento do processo de aprendizagem, com a implementacéo de
planos de capacitacdo, de carreira docente e de cargos e salarios.
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Contudo, para que sejam atingidas as finalidades e objetivos do processo de gestéo
institucional, a FACULDADE MEGA envidara todos os esfor¢os para:

a) A promocgdo de uma politica de valorizacdo do profissional baseada também em
experiéncia profissional e ndo somente em titulacdo académica, ndo menosprezando,
por conseguinte, a titulagdo minima de pos-graduacao Lato Sensu da qual o docente
tem que ser detentor.

b) A selecdo do pessoal técnico-administrativo pautada por critérios de qualificacao
profissional, levando-se em conta a analise de curriculo e a avaliagdo da experiéncia
profissional.

c) O aprimoramento da politica de bolsa de estudo da instituicdo, com critérios melhor
definidos quanto aqueles académicos que realmente se fazem merecedores de
concessao respectiva. O PIEPE passara a constituir-se em instrumento de articulagdo
e de gestéo desta politica.

d) A concessao de bolsas de estagio, de monitoria e de iniciacdo cientifica, além das
gratuidades e redugdes concedidas por critério de caréncia. Em todas as categorias
de auxilios e incentivos, haverd uma articulagdo com o processo académico,
avaliando-se a concessao dos beneficios por critérios de qualidade e produtividade
académica.

e) A melhoria das rela¢des do corpo discente com a instituicdo em carater educacional e
pedagolgica conduzidas pelas coordenacdes dos cursos, inclusive os de pos-
graduacéo, em suas funcbes de gestdo académica, sob a supervisdo da Diretoria
Geral.

f) A obrigagdo de todos os setores académico-administrativos em atender e orientar 0s
estudantes nas suas demandas, encaminhando-as aos 6rgdos competentes as
solicitages, criticas e sugestdes apresentadas, promovendo o efetivo retorno das
questdes trazidas.

g) A responsabilidade das instancias académicas e administrativas, de acordo com este
Projeto Pedagdgico Institucional e com Projetos Pedagégicos dos cursos em
reconhecer e promover o carater educativo das atividades de representacao estudantil,
imprescindiveis ao exercicio da cidadania.

h) A promocéo incentivadora e garantida da elegibilidade dos representantes estudantis
resguardando-os de qualquer tipo de constrangimento, cabendo a instituicdo garantir
as relacdes dialéticas com os mesmos.

i) A promocao permanente da melhoria dos seus processos administrativos, de modo a
garantir a agilidade e resolutividade no atendimento do corpo docente e discente.

J) A integragdo da estrutura organizacional da instituicdo nos seus diversos setores, na
medida das necessidades, com o intuito de compatibilizar de forma a mais flexivel e
objetiva possivel ao atendimento da clientela final, ou seja, o discente.

k) A estimulacdo e a garantia das relacbes de integracdo entre 0S cursos com a
participacdo do corpo docente-discente nas dimensdes da pesquisa-ensino-extensao.

[) O comprometimento em criar e implementar mecanismos junto aos recém-formados,
para identificar os vazios na sua formacdo académica e oferecer cursos e/ou
atividades que visem preencher estas necessidades;
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m) A promog¢do ao alunado de espagos de convivéncia, esporte, arte, cultura e
entretenimento através de programas, eventos e readequacdo da estrutura fisica da
instituicéo;

n) A garantia através de um Programa Institucional de Atendimento Diferenciado ao
Aluno com Necessidades Educacionais Especiais, uma politica de atendimento a
portadores de necessidades especiais e integrantes da comunidade académica da
FACULDADE MEGA,;

o) O incentivo aos docentes quanto a melhoria da capacitacdo através de atividades
constantes de atualizagcdo e aperfeicoamento didatico pedagogico mediante a ajuda
para participacdo em eventos regionais e/ou nacionais;

p) A ampliacdo do acervo bibliografico dos cursos de acordo com listagens
proporcionadas pelos docentes e coordenadores, catalogando-os e colocando a
disposicéo da comunidade académica;

g) O incentivo a participacdo da comunidade académica em o6rgdos deliberativos e
comissao de avaliacao;

r) O desenvolvimento de uma organizacdo derivada de uma dinamica gerada pelo ritmo
das transformacgfes sociais é essencial para o desempenho de suas fungdes junto a
sociedade civil organizada.

2.9. Responsabilidade Social da IES

A responsabilidade social da FACULDADE MEGA pode ser medida pelo seu
compromisso na conducéo do exercicio das fungdes institucionais e no planejamento e gestao
académico-administrativos, tendo presentes a competéncia, eficacia e eficiéncia da comunidade
académica, a fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social e 0 desenvolvimento sécio-
econbmico da regido em que esté inserida.

Sua presenca € visivel no desenvolvimento de atividades de extensdo da FACULDADE
MEGA (cursos e servigos) sobre temas relevantes que tenham impacto na melhoria da qualidade
de vida da comunidade social, particularmente, os ligados aos cursos e programas de educagéo
superior ofertados. Consta, também, do desenvolvimento de a¢Bes no ensino e na
pesquisa/iniciacdo cientifica por meio de:

= Componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as

diretrizes curriculares nacionais, os avancos da ciéncia e da tecnologia e as condi¢des
regionais;

» Seminarios, encontros e atividades complementares (curriculares e extracurriculares)

integrando as comunidades académica e social;
» Desenvolvimento de projetos de pesquisa ou de iniciacdo cientifica voltados para a
solucéo dos problemas regionais; e

» Participacdo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em acdes de
integracdo com a comunidade social, especialmente, em relacdo as minorias e aos
excluidos.

Além disso, esta responsabilidade é desenvolvida na implementagdo de planos e
programas de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se 0s
seguintes:

= Bolsas parciais destinadas as atividades de iniciacéo cientifica;

= Bolsas parciais de monitoria;
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* Plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo;

» [ncentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area de
trabalho/estudo;

» Condicbes adequadas de seguranca; e

= Clima organizacional que valorize o capital humano.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DA FACULDADE E DESENVOLVIMENTO

Para a implantacdo de novos cursos e para o desenvolvimento da Instituicdo, serdo
consideradas a infraestrutura atual e as estruturas fisicas necessarias ao crescimento. A
expansao fisica da Instituicdo devera ocorrer com base em um planejamento a ser estabelecido,
devendo ser definidas metas e a¢fes prioritarias a serem aprovadas pela mantenedora.

O cronograma de implantacdo dos cursos abaixo poderéo sofrer variagdes, de acordo
com as condi¢des locais e institucionais e as determinac¢des da legislacdo educacional.

3.1. Cursos a serem implantados na Faculdade Mega
3.1.1. Tabela | - Curso de graduacao
N° de o Ano da
Nome do |Habilitagd|Modalidad |aluno N T“”T‘O(S) de chal de 12
turma|Funcionament|Funcionament
curso o e S por formatur
S o o
turma a
Curso
Superior de Matutino e Rua Caetés
Tecnologia - Tecnodlogo | 50 2 123, Centro 2018
~ Noturno .
em Gestao Belo Horizonte
Publica
Processos Rua Caetés
o Tecnodlogo | 50 2 Noturno 123, Centro 2019
Gerenciais .
Belo Horizonte
Administraca Bacharelad Rua Caetés
- 50 2 Noturno 123, Centro 2021
o] 0 ;
Belo Horizonte
3.1.2. Tabela Il = Cursos de pés-graduacao
Ano
Nome do . N° de N° Turno(s) de Local de previsto
Modalidade . X
curso alunos/turmajturmas|Funcionamento|Funcionamento| paraa
solicitacdo
Gestdo de Lato- 50 1 Noturno  |Rua Caetés 123, 2017
Negdcios sensu Centro
Gestdo de Lato- 50 1 Noturno B_elo 2017
Projetos sensu Horizonte
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Gestao Lato- Noturno 2017
Estratégica | sensu
de Sistemas 50 1
de
Informacéo
Direito e Lato- Noturno 2016
Processo sensu 50 1
Penal
Direito Lato- Noturno 2016
) 50 1
Ambiental sensu
3.1.3. Tabela lll - Cursos de Extensao
Nome do : N° de N° Turno(s) de Local de Ano da
Modalidade . . . ~
curso alunos/turmaturmasFuncionamentoFuncionamento|realizagao
Curso de Rua Caetés 123,
HP 12 C ~ 10 1 Matutino Centro 2012
Extenséo .
Belo Horizonte
3.2. Cronograma de Implantagdo e Desenvolvimento da Faculdade para o

Periodo 2016/2020

3.2.1. Tabela | - Programacé&o de abertura de cursos de graduacéo
NC de Ano
e N° Turno(s) de Local de previsto
Nome do |Habilitaca , aluno : :
Modalidade turmal|Funcionament|Funcionament| paraa
curso 0 S por C
S 0 0 solicitagca
turma o
Admln(l)stra(;a i E,acharelad 50 5 Noturno Rua Caetés 2017
Gesta Tecndl Matuti 123, Centro
estdo ecnologo | 2 atutino e |go1 Horizonte| 2016
Publica Noturno
ProCessos Tecnodlogo Rua Caetés
- 50 2 Noturno 123, Centro 2017
Gerenciais .
Belo Horizonte
3.2.2. Tabela Il = Cursos de Pds-graduacéo (lato sensu)
Ano
Nome do . N° de N° Turno(s) de Local de previsto
Modalidade . )
curso alunos/turmajturmas|Funcionamento|Funcionamento| paraa
solicitacdo
Gestdo de | Presencial 50 5 Noturno  |Rua Caetés 123,/ 2017
Negocios Centro
Gestao de Presencial 50 > Noturno Belo 2017
Projetos Horizonte
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Gestao Presencial Noturno 2017

Estratégica

de Sistemas 50 2

de

Informacéo

Direito e Presencial Noturno 2016

Processo 50 2

Penal

Direito Presencial Noturno 2016

) 50 2
Ambiental
3.2.3. Tabela lll - Programacéao de abertura de cursos Sequienciais

Nome A An_o

do Area N° de N° Tur_no(s) de chal de previsto
curso correspondente|alunos/turmafjturmas|Funcionamento|Funcionamento| paraa

solicitacéo
NAO ESTA PREVISTA A IMPLANTACAO DE CURSOS SEQUENCIAIS

3.2.4. Tabela IV - Programacdo de aumento de vagas para cursos
reconhecidos
Nome N° de Ano previsto
e , Turno(s) N° de vagas
do HabilitagaoModalidade Funcionamento| autorizadas | ~293s@ paraa
curso solicitar solicitacéo
3.2.5. Tabela V - Programacéo de remanejamento de vagas e/ou criacdo de
novo turno
Nome do Habilitagio|Modalidade Tt_Jrno de Turno Ano pre_v!stONpara a
Curso Funcionamento proposto solicitagao
(NAO ESTA PREVISTO O REMANEJAMENTO DE VAGAS OU CRIACAO DE NOVOS
TURNOS)
3.2.6. Programacéo de programas de Pesquisa

O inicio das atividades de pesquisa no seio da FACULDADE MEGA dar-se-a com a
efetiva implantacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica, no ano de 2017, ap6s a entrada da
primeiras turmas dos cursos de graduacao, quando sera organizado um seminario de Iniciacao
Cientifica com o intuito de despertar entre os alunos o interesse pela investigacao cientifica.

3.2.7. Tabela VII - Programacédo de abertura de cursos fora de sede pelas
Universidades
Nome : N° de Ne Turno(s) de Local de Ano previsto
do |Modalidade : ) para a
alunos/turmajturmas| Funcionamento | Funcionamento s
curso solicitacéo

NAO SE APLICA

3.3. Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas
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3.3.1. Perfil de egresso

A FACULDADE MEGA e os cursos de graduacao ofertados devem ensejar condicdes
para que o graduado esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais
e econbmicas de sua area profissional, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situacfes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos
do campo de sua atuacéo.

Os egressos dos cursos de graduacdo da FACULDADE MEGA devem:

Estar aptos a desenvolver a¢des, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro
de seu ambito profissional;

Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugbes para
0S mesmos;

Realizar seus servi¢os dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos principios
da ética;

Desenvolver agdes fundamentadas na capacidade de tomar decisdes, visando o
uso apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores humanos e recursos
materiais disponiveis;

Ser acessiveis e manter a confidencialidade das informacgfes a eles confiadas, na
interagdo com outros profissionais e o publico em geral;

Dominar a comunicagdo verbal, ndo-verbal, habilidades de escrita e leitura e de
tecnologias de comunicacgéo e informacao;

Estar aptos, no trabalho em equipe multiprofissional, a assumir posi¢cdes de
lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade, além de
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisfes,
comunicacéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Estar aptos a tomar iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao;

Ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua
pratica;

Ser empreendedores e

Ter responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcancar o perfil profissional delineado, devem ser desenvolvidas nos alunos, ao
longo dos cursos, competéncias e habilidades para:

Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagbes no processo em que estiver envolvido, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes
graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes interpessoais ou
intergrupais;

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuagcdo, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou
supervisao;

Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacdo e ter
raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos
problemas e na sua resolucao;

Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica
de artigos técnico-cientificos e a participacdo na producdo de conhecimentos;
Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de
sua area profissional.
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3.3.2. Selecdo de conteudos

Cada curso de graduacao tem o seu projeto pedagogico aprovado pelo Conselho Superior
e deve atender as diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo MEC.

O projeto pedagdgico do curso abrange, sem prejuizo de outros, 0s seguintes elementos
estruturais:

= Objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insercdes
institucional, politica, geografica e social;

= Perfil profissional desejado e competéncias e habilidades especificas esperadas;

= Condic¢des objetivas de oferta e a vocagao do curso;

= Organizagdo curricular, observadas as diretrizes curriculares nacionais,
abrangendo o regime de oferta, os componentes curriculares, o estagio curricular
supervisionado, quando houver, as atividades complementares, e o trabalho de
conclusao de curso;

= Cargas horérias das atividades didaticas e da integralizagéo do curso;

= Formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

= Modos de integragdo entre teoria e pratica,;

= Formas de avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

= Modos da integracéo entre graduagéao e pos-graduacao, quando houver.

Os cursos de graduacao deverdo contemplar, em seus projetos pedagogicos e em sua
organizacao curricular, conteudos/disciplinas que atendam aos seguintes eixos interligados de
formacéo:

= Formacéo fundamental, geral ou humanistica;

= Formacédo profissional, para o aluno obter habilitacdo profissional ou titulacdo
académica, incluindo estagio e trabalho de conclusdo de curso, quando
obrigatérios;

= Formacgédo complementar ao campo principal de estudo;

» Formacéo especializada ou aprofundamento de estudos; e

= Atividades académicas, complementares ou de iniciagao cientifica.

O curriculo de cada curso de graduacgédo abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas
e atividades, hierarquizadas em periodos letivos, cuja integralizacao da direito ao correspondente
diploma.

Disciplina € um conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica, de
acordo com o programa desenvolvido num periodo letivo, com determinada carga horaria.

Atividade € um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao ensino, com
aprofundamento ou aplicacdo de estudos, desenvolvidos sob a forma de estagios, pratica
profissional, trabalho de campo, participacdo em programas de pesquisa e de extensao,
atividades complementares ou estudos independentes.

A organizagao curricular de cada curso contempla Atividades Complementares, a serem
desenvolvidas ao longo do curso, destinadas a promoverem a interdisciplinaridade, a resgatarem
experiéncias do educando, anteriores a graduacdo, podendo abrigar atividades de iniciagéo
cientifica, extensdo e eventos culturais, cientificos e educacionais. As Atividades
Complementares ndo podem ultrapassar dez por cento da duracao plena do curso.

A integralizagdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral misto, com a
possibilidade de oferta de disciplinas, em mddulos de vinte semanas, respeitado o0 minimo de
duzentos dias letivos anuais.

A duracao e o conteudo das disciplinas devem estar em consonancia com a carga horaria
total do respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo do curso
correspondente.

Os projetos pedagégicos dos cursos de graduacdo devem ser elaborados e
implementados de acordo com os seguintes principios basicos, fixados pelo Parecer CES/CNE
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n® 776/97, que aprovou as normas gerais para a fixa(;éo das diretrizes curriculares nacionais,
para os cursos de graduacdo, em decorréncia da Lei n° 9.394, de 20/12/96 (LDB):

Evitar o prolongamento desnecessério da duracdo dos cursos de graduacao;
Incentivar uma sélida formacgé&o geral, necessaria para que o futuro graduado possa
vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio profissional e de
producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de formacado e habilitacbes
diferenciadas em um mesmo programa;

Estimular préticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de formagéo considerada,;

Fortalecer a articulagcdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como os estagios e a participagdo em atividades de extensao;
Incluir orientacdes para a condugcdo de avaliacbes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do
desenvolvimento das atividades didéaticas.

Assegurar, nos projetos pedagdgicos dos cursos:

Diretrizes pedagdgicas especificas voltadas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que atendam ao perfil desejado dos egressos;
Curriculo dos cursos que atendam as diretrizes curriculares nacionais (conteudo e
duracdo) fixadas pelo MEC e as peculiaridades regionais,

Principios metodoldgicos inovadores e criativos, priorizando a integracéo teoria-
préatica e

Processos de avaliagdo formativa e continuada da aprendizagem;

3.3.3. Principios metodolégicos

O principio metodoldgico da FACULDADE MEGA tem como referéncia os quatro pilares
do conhecimento, propostos em 1996 pela Comissédo Internacional sobre Educagédo?, os quais
delineiam o que deve ser a evolugéo da educagéao, séo estes:

Competéncia Cognitiva (Aprender a conhecer)
Competéncia Produtiva (Aprender a fazer)
Competéncia Relacional (Aprender a conviver)
Competéncia Pessoal (Aprender a ser)

Aprender a conhecer tem a proposta de ampliar visdo geral do aluno fazendo-o
compreender o mundo que o cerca, adquirir cultura geral ampla e dominio aprofundado de um
diminuido nimero de conteudos, para desenvolver as suas capacidades profissionais, para
comunicar. Aprender para conhecer pressupde, aprender a aprender, exercitando a atencéo, a
memadria e 0 pensamento, 0 aluno nesse momento tornar-se importante participe do processo
de ensino a aprendizagem pois ele que passara a buscar seus novos conhecimentos.

Aprender a fazer € proporcionar ao aluno uma aprendizagem estreitamente ligada a
demanda da formacao profissional: como ensina-lo a pér em prética os seus conhecimentos e,

1 Relatério para a UNESCO da Comiss&o Internacional sobre Educacio para o Século XXI, coordenada por Jacques
Delors. O Relatodrio esta publicado em forma de livro no Brasil, com o titulo Educagdo: Um Tesouro a Descobrir
(UNESCO, MEC, Cortez Editora, Sdo Paulo, 1999.
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ainda, como adaptar a educacdo conquistada ao trabalho futuro quando ndo se pode antever
qual serd o seu desenvolvimento.

Aprender a conviver é conceber uma educagdo com educandos preparados para evitar
conflitos, ou de resolvé-los de maneira tranquila e pacifica, desenvolvendo em cada a visao do
conhecimento dos outros, das suas culturas, da sua espiritualidade, ou seja, entendo e
respeitando-se mutuamente e dessa forma, lutar contra os preconceitos geradores de conflitos.

Aprender a ser é educar de maneira a contribuir para o desenvolvimento total da pessoa
- espirito e corpo, inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal,
espiritualidade. Assim, todo ser humano deve ser preparado, por meio da educacdo, para
elaborar pensamentos autbnomos e criticos e para formular os seus préprios juizos de valor, de
modo a poder decidir, por si mesmo, como agir nas diferentes circunstancias da vida.

Baseado nos quatro pilares do conhecimento, a FACULDADE MEGA procura:

= Fornecer aos alunos condi¢gbes para aquisicdo de um perfil profissiografico que
abranjam uma concreta formag&o em ciéncias, habilidades sociais, conhecimentos
ambientais e formacdo especifica de cada curso, integrando-os em mundo
produtivo de forma que tenham plena capacidade de absorver, desenvolver e
adaptar-se as novas tecnologias;

= Fornecer aos alunos capacidade para atender a demanda social por essas
transformacdes e saberes;

= Fornecer aos alunos plena capacidade de atuacéo critica, avaliativa e criativa no
reconhecimento e resolucdo de problemas nos seus aspectos politicos,
econbmicos, sociais, ambientais e culturais, com viséo ética e humanistica em prol
de uma sociedade mais justa;

= Avaliar e capacitar os docentes na contribuicdo para uma concreta atualizacdo e
transformacéo das praticas pedagodgicas, para desenvolver e expandir o ensino-
aprendizagem, através de encontros, oficinas pedagogicas e cursos de Didatica
oferecidos pela Instituico;

= Estimular os educadores e funcionarios da Instituicdo em um compromisso ético-
politico para o desenvolvimento pessoal e social das pessoas e com o
amadurecimento das relagdes democraticas no interior da Instituicdo e desta com
seu entorno;

= Desenvolver claramente nas pessoas envolvidas com instituicdo a consciéncia de
que o conhecimento é algo que se constrdi ao longo de toda a existéncia, onde quer
que o individuo esteja.

A teoria e a pratica juntas sdo compromissos da FACULDADE MEGA, privilegiando
metodologias de ensino que acolham as ac¢fes de iniciacdo cientifica, atividades de extenséo e
monitoria.

As aulas expositivas, relevantes para os cursos de graduacdo e de pdés-graduacdo
projetados neste PDI, estardo apoiadas em tecnologias da informacg&o e da comunicacgéo, a fim
de facilitar o processo de aprendizagem. Paralelamente, serdo ofertadas praticas em sala de
aula, estudos de casos, semindrios, painéis, estudos em grupo.

O professor é, sempre, um facilitador do processo de aprendizagem, colocando a
disposicdo dos estudantes sua expertise.

3.3.4. Processo de Avaliacéo

A avaliacdo do processo de aprendizagem esta disciplinada nos dispositivos previstos em
lei. Eis os capitulos referidos, na integra:

Capitulo IV
Da Avaliacdo da Aprendizagem
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Art. 50. A aprendizagem ¢é avaliada continuamente, mediante verificacbes durante o
periodo letivo, expressando-se o resultado final em notas de zero a dez.

§ 1° O aluno que deixar de comparecer as avaliag6es de aproveitamento individuais, nas
datas fixadas, pode requerer, no prazo de trés dias Uteis ap0s a realizacdo da mesma, uma
avaliacdo substitutiva para cada disciplina, de acordo com o calendario escolar, sujeitando-se ao
pagamento das taxas respectivas.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, sera atribuida nota zero ao aluno
que deixar de se submeter a verificagcdo prevista na data fixada.

§ 3° Pode ser concedida reviséo de nota, mediante requerimento dirigido ao Coordenador
do Curso, no prazo de trés dias Uteis ap0ds a divulgacao do resultado, com o pagamento da taxa
respectiva.

8 4° O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo
sempre, fundamentar sua decisdo, cabendo recurso, sucessivamente, a Coordenadoria de
Curso, ao Colegiado do Curso e, em instancia final, ao COSUP.

Art. 51. Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos praticos, seminarios, visitas técnicas, estagios, provas escritas e orais previstos nos
respectivos planos de ensino, assim como atividades complementares, aprovadas pela
Coordenadoria de Curso.

Paragrafo unico. O professor, a seu critério e com a aprovagdo da respectiva
coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse,
que podem ser computados nas notas ou conceitos das verificagbes parciais, nos limites
definidos pela Diretoria.

Art. 52. A avaliagcdo da aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
e 0 aproveitamento e seus critérios serdo divulgados aos alunos no inicio de cada semestre
letivo.

§ 1° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e responsabilidade do controle
de frequéncia dos alunos, obedecido o projeto pedagogico do curso, devendo o Diretor fiscalizar
0 cumprimento desta obrigacéo, intervindo em caso de omissao.

§ 2° E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificacbes parciais, exames ou qualquer
outra atividade, que resulte na avaliagdo de conhecimento, por atribuigées de notas, sem prejuizo
da aplicacdo de sanc¢fes cabiveis por ato de improbidade.

Art. 53. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento
as aulas e demais atividades escolares programadas, o aluno é aprovado quando obtiver
resultado ndo inferior a seis, correspondente a somatéria das avaliagbes parciais realizadas
durante o periodo letivo, incluindo o exame final, obrigatorio.

Paragrafo Unico. As médias sdo expressas em nimeros inteiros.

Art. 54. E considerado reprovado o aluno que:

| - N&o obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina;

Il - Nao obtiver, na disciplina, resultado final igual ou superior a seis.

Art. 55. O aluno reprovado por ndo ter alcangado frequéncia ou a média minima exigida,
deve repetir a disciplina, no periodo letivo seguinte ou em periodo letivo especial, aprovado pela
Diretoria.

Art. 56. E promovido, ao periodo letivo seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas
do periodo cursado, admitindo-se, ainda, a promocdo com dependéncia, na forma
regulamentada pelo COSUP.

Art. 57. Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacao de cada disciplina,
em horério ou periodo especial, a critério da coordenadoria de cada curso, aplicando-se as
mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.

Art. 58. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
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examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordo com as
normas do Sistema Federal de Ensino.
Capitulo V
Do Regime Especial

Art. 59. Sdo0 merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos
sequenciais, de graduacao, incluindo os de tecnologia, e po6s-graduacao, portadores de afec¢des
congénitas ou adquiridas, infec¢fes, traumatismos ou outras condicées moérbidas, determinando
disturbios agudos, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos escolares, desde que se verifigue a conservacdo das condicdes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.

Art. 60. O regime especial estende-se a mulher em estado de gravidez, a partir do oitavo
més de gestagdo e durante trés meses.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, pode
ser ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 61. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, ¢ compensada
pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor
designado pela Coordenadoria do Curso respectivo, realizados de acordo com o plano fixado,
em cada caso, consoante o estado de saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor
leva em conta as caracteristicas das atividades e a sua duragdo, para que a execucdo nao
ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo
psicopedagdgico de aprendizagem neste regime.

Art. 62. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Diretor, ouvida a Coordenadoria de Curso, a
decisdo nos pedidos de regime especial, desde que nado prejudiguem o processo de
aprendizagem.

3.3.5. Atividade préatica profissional, complementares e de estagios
3.2.5.1. Atividades Complementares

As atividades complementares previstas nos cursos de graduacdo da FACULDADE
MEGA sao os eixos articuladores de flexibilidade e interdisciplinaridade no curriculo do curso,
onde o aluno encontra liberdade para buscar conteddos que fortalecam sua formacao
profissional, além daqueles que séo oferecidos pelo préprio curso. Oportunizam aos mesmos a
flexibilidade curricular que transcende a matriz curricular estabelecida, abrindo um leque de
opcoes de disciplinas, seminarios, simposios, palestras, e demais atividades académicas onde
o aluno enriquece os conhecimentos adquiridos, além, de lhe propiciar uma interdisciplinaridade
entre 0s conteddos obrigatoérios.

Elas sdo caracterizadas pelo aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo
estudante, através de estudos e préaticas independentes presenciais ou a distancia. Possibilitam,
ainda, o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, adquiridas no trabalho ou na educacéao profissional.

As Atividades Complementares terdo a coordenacdo geral exercida por professor,
designado pelo Diretor, que mantera articulagdo com as Coordenadorias dos Cursos.

Essas atividades serdo de livre escolha do aluno, sob orientacdo docente,
correspondendo as seguintes disciplinas e atividades.

As Atividades Complementares devem atender as seguintes normas gerais:
= Sao consideradas disciplinas extracurriculares do Curso, para validacdo como
Atividades Complementares, as disciplinas oferecidas pela Faculdade ou outras
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IES, fora do horario regular das aulas e cujo conteddo ndo esteja integralmente
contemplado por nenhuma disciplina do curriculo;
= As disciplinas de areas afins, assim definidas pelo Colegiado do Curso,
pertencentes aos demais cursos da instituicdo ou de outras IES, s&o consideradas
disciplinas extracurriculares;
= A validacdo de qualquer das atividades depende de prévia aprovacdo do
Coordenador das Atividades Complementares.
A presenca, devidamente comprovada, em defesas de monografias, de dissertacdes de
mestrado ou de teses de doutorado, na area do curso, atribui-se, respectivamente, duas, trés e
cinco horas-atividade, por sesséo.

3.2.5.2. Trabalho de Conclusédo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sob a forma de monografia, projeto
experimental, estudo de casos ou outro tipo de trabalho académico, definido previamente pelo
Colegiado de Curso e obedecidas as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da
Educacao, sera obrigatério para todos os cursos de graduacdo da FACULDADE MEGA.

O regulamento conforme inserido no PPI, atende as normas gerais e esta aprovado pelo
Conselho Superior da Faculdade, cabendo ao colegiado de cada curso aprovar as normas
especificas.

3.2.5.3. Estagios Curriculares

As préticas profissionais, em condi¢des reais de trabalho e sem vinculo empregaticio, séo
atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a forma de estagio, com supervisao,
acompanhamento e avaliacdo de professores designados pelo Coordenador de Curso.

Sé&o modalidades de estagio, conforme PPI, como ato educativo, de acordo com o projeto
pedagodgico de cada curso de graduacgdo, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e o
planejamento curricular do curso.

3.2.5.4 Inovag0es significativas

As diretrizes pedagodgicas adotadas conduzem a flexibilizagdo dos componentes
curriculares. Os projetos pedagogicos dos cursos devem contemplar as inovacdes que
possibilitem essa flexibilidade.

Os curriculos dos cursos abrangerdo uma sequéncia de disciplinas e atividades
ordenadas por matriculas semestrais, em uma seriacdo adequada aos componentes do plano
do curso: Formacdao Basica, Formacao Especifica e Formacgao Tedrico-Prética; que formardo um
ciclo comum e um ciclo especifico constituido por contetdos que favorecem os conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e instrumentais que caracterizam a modalidade.

Os curriculos dos cursos de graduacdo devem estar acordes com as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacgéo, que permite essa flexibilidade.

As Atividades Complementares, componente curricular obrigatério, por outro lado, € um
espaco curricular propicio ao desenvolvimento da interdisciplinaridade e ao atendimento das
individualidades do educando.

Os estagios supervisionados em clinicas integradas permitirdo ao aluno o
desenvolvimento e consolidagdo do conhecimento adquirido com o acompanhamento de
docentes.

3.3 - Avancos tecnologicos
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Os avancos tecnologicos na area da tecnologia da informacgéo serdo incorporados aos
equipamentos de informética e da tecnologia da comunicacao.

Os equipamentos (hardware) e os programas (software) usados nos laboratérios de
informética e nos servigcos de apoio técnico-administrativo da Faculdade serdo atualizados
permanentemente, com a periodicidade indicada pelos técnicos da area e pelos professores.

4. CORPO DOCENTE

S&o atribuicdes do professor da FACULDADE MEGA:

» Participar da elaboracao do projeto pedagdégico institucional e do projeto pedagogico
do curso a que esteja ligado;

= Cumprir 0 projeto pedagdgico institucional e o projeto pedagdgico do curso a que
estiver alocado;

= Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovagao
do Conselho de Curso, por intermédio da coordenadoria respectiva;

= Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina ou atividade, cumprindo
integralmente o programa e a carga horéria,;

= Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

» Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo continua da aprendizagem e julgar
os resultados apresentados pelos alunos com equilibrio, bom senso e equidade;

= Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a freqliéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria;

= Observar o regime disciplinar da Faculdade;

» Participar das reunifes e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

= Comparecer as reunioes e solenidades programadas pela Dire¢do da Faculdade e
seus o6rgaos colegiados;

= Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material
e pela sua conservacao;

= Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina;

» Planejar e orientar pesquisas, iniciagao cientifica, extenséo, estudos e publicacdes;

= Comparecer regularmente ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, exceto
nas férias regulares de trinta dias;

= Elaborar, quando convocado, questdes para 0s processos seletivos, aplicar as provas
e fiscalizar a sua realizagéo;

= Exercer as demais atribuicbes que Ihe forem previstas em lei e no Regimento.

4.1. Requisitos de titulagéo

O corpo docente da FACULDADE MEGA é constituido por profissionais com titulagcao
académica de doutor, mestre ou especialista.

4.2. Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional nao
académica

O corpo docente da FACULDADE MEGA ¢ selecionado com base na titulacdo e na
experiéncia no magistério superior e na area profissional em que atuar, mantendo a congruéncia
com a disciplina a ser lecionada.

Para a admissao exige-se um minimo de trés anos de experiéncia docente e profissional,
tendo como ideal a experiéncia minima de cinco anos.
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4.3. Os critérios de selecdo e contratacao

Os professores serdo selecionados e indicados pela Diretoria da Faculdade e contratados
pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas e na forma prevista no Plano de
Carreira Docente.

O processo seletivo para admissao de professores obedece aos seguintes principios:

= Além daidoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,

cientificos, didaticos e profissionais, assim como experiéncia docente e profissional,
relacionados com a disciplina ou curso;

= Constitui requisito basico o diploma de graduacdo e poOs-graduacdo lato sensu,

correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

= Experiéncia docente de, no minimo, trés anos.

4.4. Politicas de qualificagéo, plano de carreira e regime de trabalho.

A politica dos valores humanos da FACULDADE MEGA inclui os planos de capacitacao,
de carreira docente e de cargos e salarios para os técnico-administrativos, além do nucleo de
apoio ao docente.

4.4.1. Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos

O Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos, transcrito a seguir, na integra, sera
implantado progressivamente, de acordo com o cronograma inserido neste PDI, beneficiando,
ainda, o pessoal técnico-administrativo:

Plano de Capacitagdo de Recursos Humanos

Capitulo |
Dos Objetivos

Art. 1° O Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos busca promover a melhoria da
gualidade das funcdes de ensino, pesquisa, extensdo e geréncia da FACULDADE MEGA,
mantida pela SILAS PEDRO DE CARVALHO., ambos com sede em Belo Horizonte (MG), por
meio de cursos de pds-graduacdo, treinamento e atualizacdo profissional, voltados para sua
comunidade interna, oportunizando a seus professores e pessoal técnico e de apoio
administrativo condicbes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos
cientificos, tecnolégicos e profissionais.

Paragrafo unico. Doravante, PCRH identifica este Plano de Capacitacdo de Recursos
Humanos; Faculdade, a FACULDADE MEGA; e Mantenedora, a SILAS PEDRO DE CARVALHO.
Capitulo 1l
Dos Mecanismos

Art. 2° A Faculdade poderéa oferecer aos seus funciondrios os seguintes incentivos, além
dos demais previstos no Regimento e normas internas:

| - bolsas de estudos integrais ou parciais para programas de doutorado, mestrado,
especializacdo ou aperfeicoamento;

Il - bolsas de estudos integrais ou parciais a recém-graduados, para os cursos de pos-
graduacédo, em nivel de especializacdo (lato sensu), como incentivo para o ingresso na carreira
de magistério da Faculdade;
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IIl — auxilio financeiro e operacional para que os funcionarios participem de congressos,
seminarios, simpésios e eventos similares cientificos, educacionais e culturais, em sua area de
atuacao ou em area afim;

IV - cursos de treinamento e atualizacdo profissional;

V - divulgacado e/ou publicacdo de teses, dissertacbes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais de seu pessoal docente;

Capitulo 1l
Dos Requisitos

Art. 3° Os funcionarios da Faculdade podem se inscrever no PCRH de acordo com os
seguintes critérios:

| - nos programas de doutorado, terdo prioridade os que possuem, no minimo, o titulo de
especialista em nivel de pés-graduacgéo;

Il - nos programas de mestrado, terdo prioridade os que sejam portadores de certificados
de cursos de pés-graduagdo, em niveis de especializagéo e aperfeicoamento;

Il - nos cursos de especializagéo, 0os que possuam a graduacgédo e tenham certificado de
monitoria; e,

IV - nos cursos de treinamento ou de atualizacéo profissional, os que estejam atuando na
area do curso ou que tenham pretensfes de promogé&o para essa area.

Capitulo IV
Da Gestéao

Art. 4° O PCRH sera gerido por professor designado pela Diretoria, com as funcdes de
coordenador.

Art. 5° Os programas serdo previamente aprovados pelo érgdo competente, na forma
regimental, e serdo executados de acordo com a proposta aprovada.

Art. 6° Cabera ao coordenador do PCRH:

| - gerir todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos cursos e aos seus
participantes;

Il - elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento dos programas;

Il - submeter a diretoria as propostas de recrutamento, selecédo, admisséo e dispensa de
fatores humanos para os programas, bem como alocagdo dos demais recursos necessarios a
cada curso ou atividade;

IV - presidir a comissdo encarregada de selecionar os candidatos para os programas,
segundo os critérios estabelecidos neste plano e nas demais normas expedidas pelos 6rgaos
proprios da Faculdade; e,

V - submeter a diretoria 0s assuntos omissos, para decisdo superior.

Art. 7° O Diretor designard uma comissdo, composta por trés membros, para selecao e
inscricdo dos candidatos no PCRH.

Art. 8° Os colegiados e os 6rgaos executivos da Faculdade exerceréo suas atribuicbes e
competéncias de acordo com o regimento e demais normas aplicaveis, aprovados pelos 6rgaos
competentes, nos casos néo regulamentados neste Plano.

Capitulo V
Do Financiamento
Art. 9. Os programas de poés-graduacdo, graduacdo e de treinamento profissional,
incluidos neste PCRH, poderdo ser financiados com recursos orcamentarios, alocados pela
Mantenedora, e por recursos de terceiros, mediante convénios e contratos.
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4.4.2. Plano de Carreira Docente

A politica de recursos humanos da FACULDADE MEGA inclui o Plano de Carreira
Docente, transcrito a seguir, na integra. Este plano sera implantado progressivamente, de acordo
com o cronograma inserido neste PDI.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE - PCD

TiTUL O
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA

Capitulo |
Da Natureza
Art. 1° O Plano de Carreira Docente da FACULDADE MEGA devera considerar um
conjunto de principios, normas e procedimentos, constituindo-se em instrumento essencial para
a organizacao e a valorizagdo do corpo docente da instituicdo. A entidade mantenedora SILAS
PEDRO DE CARVALHO. Pretende implantar o Plano de Carreira Docente no ano de 2017.

Art. 2° As bases legais consideradas para definicdo do PCD-FACULDADE MEGA seréo
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a legislagéo trabalhista vigente, o Regimento
da Faculdade e o contrato social do mantenedor SILAS PEDRO DE CARVALHO.

Paragrafo Gnico. Para efeito de implantagdo, o PCD-FACULDADE MEGA e suas
posteriores alteracdes dependerdo da apreciacdo do COSUP e deliberacao final da mantenedora
SILAS PEDRO DE CARVALHO, observada a legislagdo em vigor.

Capitulo 1l
Dos Objetivos
Art. 3° Serdo objetivos fundamentais do PCD-FACULDADE MEGA:
| — estimular e valorizar a qualidade do desempenho académico e cientifico do pessoal
docente;
Il — possibilitar condi¢gdes para promocéo e ascensao funcional, visando ao crescimento
profissional do docente, no exercicio de suas atividades;
Il — criar condi¢des de atratividade para absorver candidatos potencialmente qualificados
para exercer a docéncia na Faculdade;
IV — ampliar as condi¢Bes de reconhecimento institucional & dedicacdo e a competéncia
dos professores.
Capitulo 111
Da Estrutura da Carreira Docente
Art. 4° A carreira docente da Faculdade sera constituida de quatro categorias:
| — Professor Titular;
Il — Professor Adjunto;
Il — Professor Assistente;
IV — Auxiliar de Ensino.

4.4.3. Nucleo de Apoio Docente

O Nucleo de Apoio Docente (NAD), a ser implantado apds sua homologacao e aprovacao
pelo Conselho Superior da Faculdade, encontra-se disciplinado abaixo:

NUCLEO DE APOIO DOCENTE - NAD

Capitulo |
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Do NAD e seus Objetivos e Acdes

Secao |
Objetivos
Art. 1° O Nucleo de Apoio Docente (NAD) devera ser constituido no ano de 2016 e
possuird os seguintes objetivos:

I.  Proporcionar ao corpo docente apoio didatico-pedagdgico na elaboracdo dos
planos de ensino, na ministracdo de aulas, na elaboracdo de provas, testes e
exames e ambiente adequado a revisdo e ao incremento de suas praticas
pedagodgicas;

II. Identificar e encaminhar as questbes relativas ao desempenho docente,
especialmente quanto as condi¢des de trabalho, a qualificacdo e a participagdo
no desenvolvimento da instituicdo, visando a melhor dedicacdo e os melhores
resultados da prética de ensino.

Secéo Il
Acdes Permanentes
Art. 2° O NAD desenvolvera agdes permanentes que visem a melhoria do processo
ensino-aprendizagem, das atividades pedagdgicas e institucionais dos docentes.

I.  Apoio a execucdo dos projetos pedagodgicos dos cursos e da organizagdo das
ementas das disciplinas:

a) Participar dos debates sobre os projetos pedagdgicos, juntamente com as
coordenadorias e 0s colegiados de curso, mobilizando docentes e
especialistas renomados, externos a instituicdo, para realizacao de grupos
de estudos sobre organizacao curricular;

b) Apoiar as coordenadorias dos cursos no acompanhamento do
desempenho docente, especialmente quanto a organizacdo e o0
planejamento das aulas.

II.  Acompanhamento das condi¢des de trabalho docente:

a) Elaborar relatorios periddicos sobre as condigbes de trabalho docente e
suas repercussdes no processo na aprendizagem;

b) Oferecer sugestbes para atualizacdo/capacitacdo docente, assim como
melhoria da infra-estrutura fisica e académicas.

[ll.  Acompanhamento do processo de qualificagéo docente:

a) Estimular a qualificagdo permanente dos docentes e avaliar os reflexos
dessa politica no desempenho docente, especialmente, em sala de aula;

b) Promover seminarios, painéis ou eventos similares para atualizacao
didatico-pedagdgica docente e para debates sobre as metodologias de
ensino e de avaliacdo adotadas.

IV.  Modernizagdo de praticas pedagdgicas:

a) Organizar palestras e seminarios que ordenem e estimulem a produgéo de
material didatico pelos docentes, tendo como referéncia os programas e
projetos pedagogicos dos cursos;

b) Difundir novas tecnologias de apoio ao trabalho docente, resultando em
roteiros para a confeccdo de material didatico e estimulando praticas
diferenciadas de ensino.

V.  Eventos e atividades culturais de apoio a docéncia:

a) Organizar atividades gerais, abertas, que estimulem a reflexdo e ampliem
o repertdrio cultural dos docentes da instituicdo, como sessfes de cinema,
de musica de escola, debates, mini-cursos, teatro, leitura, dentre outras;

b) Organizar atividades dedicadas a especializacdo de grupos docentes, na
forma de cursos rapidos de extensao, de forma a ampliar associacédo de
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sua disciplina com os diferentes aspectos da realidade e das demais
disciplinas do curso e dos outros cursos e programas da instituicao.
VI.  Apoio institucional:

a) Difuséo das acdes da instituicdo, seus programas e atividades gerais, seu
PDI, suas atividades de apoio ao ensino (extensdo, pés-graduacao,
pesquisa, iniciacao cientifica, monitoria) e suas praticas administrativas;

b) Apoiar os docentes em relagédo as duvidas ou deficiéncias enfrentadas no
processo de aprendizagem, especialmente quanto ao relacionamento com
os alunos;

c) Facilitar o contato entre os docentes, de forma a proporcionar a troca de
experiéncias e a internalizacdo das praticas identificadas como positivas a
instituicdo, resultantes da experiéncia pregressa dos docentes.

Capitulo 1l
Da Composicao
Art. 3° O Nucleo de Apoio Docente é um 6rgao de apoio a Diretoria Académica e sera
coordenado por professor designado pelo Diretor.

Capitulo 11l
Da Organizagéo

Art. 4° O NAD tera suas atividades planejadas semestralmente, e no fim de cada
semestre sera submetido ao Diretor o planejamento das atividades do semestre seguinte,
contendo justificativa, agdes, cronograma de atividades, custos e resultados esperados.

Art. 5° Cabera ao Diretor a aprovacgéo institucional do planejamento.

Art. 6° Cada atividade devera conduzir a um relatério que sera encaminhado ao Diretor
Académico.

Paragrafo Unico. O Diretor Académico definirh o encaminhamento institucional dos
resultados descritos.

Capitulo IV
Da Interagao Institucional

Art. 7° As atividades desenvolvidas pelo NAD deveréo interagir com as da Comisséo
Propria de Avaliagdo (CPA), com as das Coordenadorias de Cursos e dos seus respectivos
colegiados e outros setores ou comiss@es envolvidos no processo de capacitacdo e de carreira
docente, devendo subsidiar as ac¢des institucionais de qualificacdo permanente do processo de
oferta de ensino e outras atividades académicas e aquelas referentes a atualizagdo do Projeto
Pedagdgico-Institucional e o Plano de Desenvolvimento.

Capitulo V
Das Disposi¢des Finais

Art. 8° As disposicdes deste Regulamento serdo complementadas por normas baixadas
pelo Coordenador do NAD, ouvida a Diretoria Académica e a Diretoria da Faculdade.

Art. 9° Este Regulamento podera ser alterado, no todo ou em parte, pelo Coordenador
do NAD, ouvido o Diretor Académico e o Diretor da Faculdade, e com posterior aprovacéo pelo
Conselho Superior.

Art. 10 Este Regulamento entrard em vigor na data de sua homologacao, ap6s aprovacao
do Conselho Superior da Faculdade.

4.5. Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro

A substituicdo eventual de professores tera a seguinte preferéncia:
I.  professor que integre o quadro docente da Faculdade e
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professor com mais de trés anos de experiéncia de magistério e titulagéo igual ou
superior a do professor substituido.

A substituicdo sera por prazo determinado, enquanto persistir o impedimento do
professores responséavel pela disciplina ou atividade.

4.6. Cronograma de expanséo do corpo docente - 2016/2020
A) TITULACAO
Titulacdo 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Graduado -- -- -- -- --
Especialista -- -- -- -- --
Mestre 6 6 12 12 18
Doutorado 1 1 1 2 2
TOTAL 7 7 13 14 20
B) REGIME DE TRABALHO
Regime de 2016 2017 2018 2019 2020
Trabalho | TI|TP| H | TI |TP | H | TI |[TP| H | TI |TP| H | TI | TP
Graduado
Especialista
Mestre 3131 2 | 3 1 14| 6 |2 ]|4]6 |2 ]8]10
Doutorado 1
TOTAL

Horista.

() TI = Tempo Integral - 40h semanais; TP = Tempo Parcial - de 12 a 40h semanais; H -
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5. CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO
5.1. Os critérios de selecdo e contratacao

Os técnico-administrativos e de apoio sdo selecionados e contratados, sob a égide da
Consolidacéo da Legislacao Trabalhista.
No processo de selegéo tem preferéncia o candidato que (pela ordem):
1. Apresentar escolaridade maior;
2. Maior tempo de experiéncia nas funcBes para as quais estd sendo
selecionado;
3. Capacidade de lideranga e iniciativa.

Os servidores ndo-docentes sdo contratados sob o regime da legislacdo trabalhista,
estando sujeitos, ainda, ao disposto, sobre sua categoria funcional, no Regimento, no contrato
social da Mantenedora e nas demais normas expedidas pelos 6rgdos da administracao superior
da Faculdade.

5.2. Politicas de qualificagao, plano de carreira e regime de trabalho

O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao docentes, tem a
seu cargo os servi¢cos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao normal funcionamento
das atividades de gestéo e das fun¢des académicas.

A Faculdade zela pela manutencéo de padrdes de recrutamento e condi¢cfes de trabalho
condizentes com sua natureza, bem como por oferecer oportunidades de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus empregados.

A dimensdo do corpo técnico-administrativo foi estimada em razdo dos cursos e
programas a serem implementados entre 2016 e 2020. Outras fun¢des administrativas poderéao
ser criadas ou extintas, assim como poderdo ser modificados os quantitativos de cada funcéo,
tendo em vista as avaliagfes institucional e do PDI e o cumprimento do cronograma de instalagéo
de cada curso solicitado, que depende de autorizacdo do Ministério da Educacéo.

Alguns servi¢cos, como os de limpeza e conservagdo e seguranga patrimonial, poderédo
ser terceirizados, assegurando-se, em contrato, o atendimento integral aos objetivos e metas
deste PDI.
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O corpo discente da Faculdade é constituido pelos alunos regulares e os alunos
especiais, categorias estas que se distinguem pela natureza dos cursos a que estéo vinculados.
Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacao, mestrado ou doutorado, ao passo
que aluno especial é aquele inscrito nos demais cursos e programas, incluindo disciplinas
avulsas.

Os direitos e deveres do corpo discente, assim como seu regime académico e disciplinar,
estdo disciplinados no Regimento da Faculdade.

O vinculo institucional e as relagdes financeiras do aluno para com a FACULDADE MEGA
disciplinados em contrato de prestacdo de servicos educacionais, a ser firmado entre o aluno ou
seu responséavel e a SILAS PEDRO DE CARVALHO., para cada periodo letivo.

O registro e controle académicos obedecerdo aos padrfes de seguranca, confiabilidade
e transparéncia, com apoio em tecnologia de Ultima geracéo (hardware e software), e pessoas
especialmente treinadas para essas fungoes.

6. CORPO DISCENTE

6.1. Formas de acesso

O acesso aos cursos de graduacao e de pos-graduacao serd sempre mediante processo
seletivo.

O processo seletivo para os cursos de graduacdo sera realizado através de duas
modalidades:

a) Para acesso inicial, no primeiro semestre letivo do curso €;

b) Para acesso mediante transferéncia.

Os editais dos processos seletivos serdo firmados pela Comissao de Acesso, designada
pelo Diretor Geral, sendo a redacao indispensavel.

O acesso de graduados, a novo curso de graduacao, devera ser efetivado com processo
seletivo.

O processo seletivo para acesso aos cursos de pos-graduagédo lato sensu devera constar
da avaliacao dos titulos e entrevista.

6.2. Programas de apoio pedagdgico e financeiro

A FACULDADE MEGA implantard o Nucleo de Atendimento ao Educando (NAE), em
2016, ap6s a homologacdo e aprovacdo do mesmo pelo Conselho Superior, que tera as
seguintes caracteristicas:

» Proporcionar atendimento e orientacao psicopedagdégica;

= Supervisionar e orientar as atividades complementares e os estagios curriculares;

= QOrientar e apoiar o aluno em suas atividades académicas;

= Oferecer oportunidades de participacao em atividades culturais, artisticas e sociais;

» Desenvolver articulagbes com empresas, 0Orgdos publicos e instituicbes da
comunidade social para o encaminhamento ao primeiro emprego, recolocagéo
profissional ou para o primeiro empreendimento profissional ou econémico;

» Apoiar os diretérios ou centros académicos legalmente constituidos.

O Nucleo de Apoio ao Educando (NAE) esta disciplinado conforme segue:
NUCLEO DE APOIO AO EDUCANDO - NAE

Capitulo |
Do NAE e seus Objetivos e A¢cdes
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Secao |
Objetivos

Art. 1° O Nucleo de Apoio ao Educando (NAE) possui os seguintes objetivos:

V.

Apoiar o processo de aprendizagem dos alunos, zelando pelas condicbes de
ensino e de vivéncia institucional;

Prestar assisténcia psicoldgica e pedagdgica aos alunos;

Garantir aos alunos o acesso ao conjunto de informacfes académicas e
administrativas;

Analisar e encaminhar propostas de bolsas de estudos, de trabalho, de iniciacdo
cientifica, de extensé@o e de monitoria.

Secéo Il
Acdes Permanentes

Art. 2° O NAE desenvolvera acdes permanentes que visem a melhoria do processo
ensino-aprendizagem do educando.

Acompanhamento do aproveitamento de aprendizado dos alunos:
a) Verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento, por meio de

entrevistas motivadas dos alunos e preenchimento, por eles, da ficha de
aproveitamento do ensino;

b) Avaliar os aspectos relativos a dinamica das aulas, do material didatico

utilizado, das dificuldades encontradas, do processo de avaliagdo, das
instalagBes e da utilizacdo dos equipamentos disponiveis na instituic&o;

c) Analisar periodicamente os conteudos e a organizagdo curricular,

visando especialmente, sua contextualizacdo e adequacdo a formacédo
competitiva ao mercado de trabalho;

d) Assessorar os colegiados de curso na reformulacdo curricular e

atualizacédo dos projetos pedagdégicos;

e) Monitorar os bolsistas de iniciacdo cientifica, de extensdo e de

monitoria.

Servico de informagdo ao corpo discente, tornado disponivel informacdes
relativas:

a) Ao processo de avaliagdo da aprendizagem;

b) Ao regime disciplinar;

c) A titulac&o e experiéncia do corpo docente;

d) Ao PDiI;

e) Ao planejamento pedagogico de todos os cursos, inclusive os de

extenséo, incluindo o curriculo dos cursos;

f) Aos procedimentos de utilizagdo da biblioteca e dos laboratorios;
g) A disponibilidade de utilizagdo de computadores para atividades de

ensino e pesquisa,

h) As informagBes sobre o acervo da biblioteca;
i) Bolsas de estudos, de trabalho, de iniciacéo cientifica, de extensao e de

monitoria;

j) Aos resultados das avaliagdes realizadas na instituicdo e nos seus

Cursos,

k) A situacdo de cada curso quanto ao seu reconhecimento e outras

informacdes de funcionamento administrativo da instituicéo.

Eventos e atividades culturais:
a) Estimular os alunos a ampliarem seu repertério cultural, proporcionando
atividades monitoradas de cinema, masica, teatro, danca entre outras;
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b) Promover mini-cursos e palestras de forma a estimular a associagéo do
aprendizado com a realidade econémica e social da regiao;

¢) Incentivar a formacdo de grupos de estudos e pesquisas sobre temas
pertinentes ao ensino;

d) Estimular / orientar a participacao nas atividades complementares;

e) Realizar cursos de capacitacdo para o desenvolvimento de iniciacdo
cientifica e de atividades de extens&do e de monitoria;

f) Apoiar atividades de voluntariado.

IV.  Servigo de apoio a insercao profissional:

a) Acompanhar as atividades praticas previstas nos curriculos dos cursos,
de forma a estimular a sua expansao e oferta regular pela instituicéo, e
proporcionar aos alunos uma formacgéo contextualizada e proxima de
seu futuro ambiente profissional;

b) Organizar eventos com empresarios dos diversos setores econdmicos
da regido e com agentes governamentais, de forma a estimular o
convivio da instituicdo com o meio econbémico e a realizacdo de
programas de parceria de estagios e ensino continuado, para insercao
regional;

c) Apoiar os alunos em relacéo a identificacdo de postos de trabalho e a
sua colocacao ou recolocacéo profissional.

V.  Servico de ouvidoria e assisténcia psicopedagogica

a) Assistir aos alunos quanto as suas dificuldades em relacdo ao
acompanhamento do curso, no processo de aprendizagem, e de
convivio com colegas e docentes;

b) Zelar pelo bem estar do aluno e pelas condicfes psicolégicas
necessarias ao cumprimento de suas tarefas académicas;

c) Proporcionar aos alunos uma interlocucdo direta com os dirigentes da
instituicAo e seus docentes, garantindo a averiguacdo isenta e o
encaminhamento, quando for o caso, de suas queixas.

Capitulo 1l
Da Administracao
Art. 3° O NAE é um 6rgdo de apoio a Diretoria Académica e serd coordenado por
professor designado pelo Diretor.
Art. 4° O NAE contard com a participacdo das coordenadorias de curso em suas
atividades de atendimento ao educando, além dos demais servigos da instituigao.

Capitulo 111
Da Organizagéo

Art. 5° O NAE devera ter suas atividades planejadas semestralmente, e ao fim de cada
semestre sera submetido ao Diretor o planejamento das atividades do semestre seguinte,
contendo justificativa, agBes, cronograma, custos e resultados esperados.

Art. 6° Cabera ao Diretor a aprovacao institucional do planejamento.

Art. 7° Cada atividade do NAE devera conduzir a um relatério que sera objeto de
apreciacao do Diretor Académico.

Paragrafo Unico. O Diretor Académico definirhA o encaminhamento institucional dos
resultados descritos.
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Art. 8° O horério de funcionamento do NAE, inicialmente, sera das 18 as 21h, e quando
a instituicdo ofertar cursos e programas em mais de um turno, o NAE devera funcionar durante,
pelo menos, seis horas diérias, cobrindo os dois turnos.

Capitulo IV
Da Interagéo Institucional
Art. 9° As atividades desenvolvidas pelo NAE deverdo interagir com as do Nucleo de
Apoio Docente, da Comissao Propria de Avaliacdo, das Coordenadorias de Cursos e dos seus
respectivos colegiados, devendo subsidiar as acfes institucionais de melhoria continua do
processo de aprendizagem e outras atividades académicas, além daquelas referentes a
atualizacédo do Projeto Pedagdgico-Institucional e o Plano de Desenvolvimento.

Capitulo V
Das Disposi¢des Finais

Art. 10° As disposi¢cOes deste Regulamento serdo complementadas por normas baixadas
pelo Coordenador do NAE, ouvida a Diretoria Académica e a Diretoria da Faculdade.

Art. 11° Este Regulamento poderd ser alterado, no todo ou em parte, pelo Coordenador
do NAE, ouvido o Diretor Académico e o Diretor da Faculdade, e com posterior aprovacao pelo
Conselho Superior.

Art. 12° Este Regulamento entrard em vigor na data de sua homologagéo, apos
aprovagao do Conselho Superior da Faculdade.

O apoio financeiro podera ser concedido, sob a forma de bolsas-trabalho, bolsa-monitoria,
bolsa-iniciacdo cientifica e bolsa de estudos, além do apoio para o ingresso do aluno nos
programas do Ministério da Educacéo - FIES e PROUNI.

A) BOLSA DE MONITORIA

Os alunos da FACULDADE MEGA podem patrticipar do Programa de Monitoria destinado
a propiciar aos alunos interessados a oportunidade de desenvolver suas habilidades para a
carreira docente, nas fungdes de ensino, pesquisa e extensao.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-cientificas,
inclusive na preparagéo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a alunos; de atividades
de iniciacado cientifica e extenséao e de trabalhos praticos e experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliardo, sob a supervisdo docente, na orientacdo em
trabalhos de laboratorio, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia, conforme consta no regulamento de monitoria.

A monitoria ird funcionar de acordo com o seguinte regulamento:

REGULAMENTO DA MONITORIA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° S&o objetivos da Monitoria:

| - Propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira
docente, nas fungdes de ensino, pesquisa e extensdo; e

Il - Assegurar cooperacdo didatica ao corpo docente e discente nas funcbes
universitarias.

Art. 2° Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

| - Tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparacdo de aulas, trabalhos didéaticos e
atendimento a alunos;

Il - Atividades de iniciacdo cientifica e extensao; e

FACULDADE MEGA — BELO HORIZONTE MG 67



CULDAD

[l - Trabalhos préticos e experimentais.

Paragrafo unico. Incumbe, ainda, ao Monitor auxiliar o corpo discente, sob a supervisdo
docente, na orientacdo em trabalhos de laboratorio, de biblioteca, de campo e outros compativeis
com seu grau de conhecimento e experiéncia.

Art. 3° E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da
disciplina.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° A selecdo dos candidatos as vagas de Monitoria, obedece aos seguintes critérios:

| - Somente pode inscrever-se no processo de sele¢do aluno que comprove aprovacao,
na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com nota igual ou superior a 8 (0ito);

Il - A inscricdo sera realizada segundo edital da Diretoria, conforme numero de vagas
fixado pela Diretoria; e

Il - O processo de sele¢cdo sera organizado e aplicado por uma comissdo composta de,
no minimo, 3 (trés) professores, designada pelo Diretor.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor homologar a classificagéo indicada pela comisséo.

CAPITULO IlI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5° O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo a
Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, os mesmos critérios adotados para 0s
estagiarios.

§ 1° O Monitor exercera suas atividades sob orientac@o de professor responsavel pela
disciplina ou atividade.

§ 2° O horério das atividades do Monitor ndo pode, em hipétese alguma, prejudicar as
atividades discentes.

§ 3° As atividades de Monitor obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido pelo
professor, aprovado pela Coordenadoria respectiva.

CAPITULO IV
DA BOLSA DE MONITORIA
Art. 6° Para o exercicio de suas func¢des, ao Monitor sera concedida uma bolsa, cujo valor
é fixado pela Diretoria, obedecido o orcamento anual.
Paragrafo Unico. A renovacao da bolsa de Monitoria depende do desempenho do Monitor,
conforme avaliacdo da Coordenadoria.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DAS COORDENADORIAS

Art. 7° Compete as Coordenadorias:

| - Recrutar e selecionar monitores, obedecidas as normas fixadas pela Diretoria;

Il - Aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores
orientadores;

lll - Supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliagdo, ao final de
cada semestre letivo;

IV - Controlar e encaminhar a freqiiéncia dos monitores ao setor competente;

V - Promover a substituicdo dos monitores que deixarem o programa; e

VI - Expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizarem, no minimo, um
semestre de efetivo trabalho.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS
Art. 8°. A bolsa de monitoria tem a duragdo de um semestre letivo, podendo ser renovada.
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Art. 9°. A FACULDADE MEGA tomard as providéncias necessarias para assegurar, aos
monitores, seguro contra acidentes pessoais.

Art. 10°. Este regulamento entrar4 em vigor na presente data, revogadas as disposicoes
em contrario.

Art. 11°. Os casos nao previstos nestas normas serdo resolvidos pelo Colegiado de
Curso, ouvido o Conselho Superior.

B) BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA

A iniciacdo cientifica € uma atividade de investigacao, que integra a metodologia do
processo de aprendizagem da FACULDADE MEGA e sera desenvolvida de acordo com o
seguinte programa e a oferta de bolsas aos estudantes selecionados:

Programa de Iniciacdo Cientifica

| - Definicéo

A iniciacdo cientifica € uma atividade de investigacdo, realizada por estudantes de
graduacédo, no ambito de projeto de pesquisa, orientado por pesquisador qualificado, e que visa
ao aprendizado de técnicas e métodos cientificos, bem como ao desenvolvimento da
mentalidade cientifica e da criatividade, no confronto direto com os problemas oriundos da
pesquisa.

O Programa de Iniciacao Cientifica da FACULDADE MEGA (PIC-FACULDADE MEGA)
consistirq, quando da sua criagdo em 2016, num instrumento de financiamento da pesquisa,
complementar as outras formas de fomento, tanto internas quanto externas.

Il - Objetivos

O PIC-FACULDADE MEGA é um instrumento que permite introduzir os estudantes dos
cursos de graduacdo a pesquisa cientifica, configurando-se como poderoso fator de apoio as
atividades de ensino.

O PIC-FACULDADE MEGA tem como objetivos:

» |niciar e apoiar o0 aluno na pratica da pesquisa cientifica;

= Desenvolver a mentalidade cientifica, critica e investigativa dos alunos;

= Estimular o professor orientador a formar equipes de pesquisa;

» |dentificar e estimular os alunos com vocacao para a investigacao cientifica.

Il - Administragdo, Monitoramento e Avaliagdo

O gerenciamento do PIC-FACULDADE MEGA fica a cargo da Diretoria que, nos termos
do presente regulamento, baixara todos o0s atos necessarios a sua execugao.

O PIC-FACULDADE MEGA contara com um Comité Diretor, com o objetivo de fornecer
as diretrizes académicas do programa, acompanhar e avaliar seu desenvolvimento, além de
analisar e dar parecer sobre os pedidos de bolsas e sobre os relatérios dos bolsistas nos casos
de renovacao.

O Comité Diretor do PIC-FACULDADE MEGA ser& constituido por um professor doutor,
designados por ato da Diretoria.

O Comité Diretor podera solicitar a Diretoria, que decidira sobre sua conveniéncia, a
colaboragao de consultores ad hoc, tanto do corpo docente da instituicdo, quanto de outras IES,
desde que necessaria em razdo do carater especializado dos projetos em analise.

Para avaliacdo do primeiro ano de implementacdo do PIC-FACULDADE MEGA sera
criado o Comité Consultor Externo, formado por trés professores doutores, membros ou ex-
membros de comités assessores de agéncias de fomentos, convidados pela Diretoria
correspondente, na condicdo de consultores ad hoc, com o objetivo de avaliar o programa, bem
como participar da analise dos pedidos de concessédo de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, nos
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padrbes determinados pelo Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica do CNPq
(PIBIC/CNPQ).

IV - Bolsas de Iniciacado Cientifica

A quota de bolsas de iniciacao cientifica sera fixada, até 31 de janeiro de cada ano, por
portaria do Diretor.

As Bolsas de Iniciacdo Cientifica serdo distribuidas, conforme plano aprovado pela
Diretoria, ouvido o colegiado de ensino, pesquisa e extensao, em base proporcional a densidade
educacional dos cursos de graduacao, e consistem em remuneracao minima de oitenta por cento
do salario minimo, segundo Plano de Trabalho do Bolsista. A op¢ao por um ou outro regime sera
do bolsista.

As Bolsas de Iniciagéo Cientifica serdo concedidas, no ambito de projetos de pesquisa
de docentes da FACULDADE MEGA, que sejam, preferencialmente, doutores, com maior carga
horéria na instituicdo e com produgéo cientifica relevante nos ultimos trés anos, ressalvados os
casos especiais, a juizo do Comité Diretor.

Cada solicitante podera pleitear, no maximo, trés bolsas do PIC-FACULDADE MEGA,
independentemente do nimero de projetos apresentados.

O professor orientador devera consagrar um minimo de quatro horas-aula por bolsista, a
titulo de orientacdo académica. O professor orientador é pessoalmente responsavel pelo
acompanhamento das atividades do bolsista, devendo comunicar & Diretoria qualquer
irregularidade ou inobservéancia do presente regulamento.

A solicitagdo de Bolsa de Iniciacdo Cientifica devera ser feita em formulério proprio
acompanhado de projeto de pesquisa apresentado no padrao exigido pela Diretoria, conforme o
roteiro para apresentacdo de projetos de pesquisa, além dos seguintes itens:

= Curriculum vitae do professor orientador;

= Histoérico escolar do bolsista;

= Plano de Trabalho para o Bolsista.

O Plano de Trabalho do Bolsista, elaborado pelo professor-orientador, devera conter os
seguintes itens:

* Natureza do trabalho a ser executado;

» Carga horéria semanal,

= Metodologia a ser empregada;

» Resultados esperados.

Os projetos deverdo ser encaminhados a Diretoria, com a chancela da coordenacéo do
Curso.

Serdo considerados, para a concessao das Bolsas de Iniciagdo Cientifica, 0os seguintes
critérios:

» Titulacdo do professor orientador;

= Regime de trabalho do professor orientador;

» Consisténcia tedrico-metodoldgica do projeto;

= Plano de trabalho proposto para o bolsista.

Somente poderdo ser indicados para as Bolsas de Iniciacdo Cientifica estudantes da

FACULDADE MEGA, regularmente matriculados, nas seguintes condicoes:

= Estejam em dia com as mensalidades escolares;

» Estejam cursando entre o terceiro e 0 penultimo periodo letivo;

= Na&o tenham concluido outro curso de graduagéo;

= Possuam média geral igual ou superior a setenta;

O aluno s6 podera se indicado por um Unico orientador e para um Unico projeto.

O desenvolvimento do trabalho dos bolsistas ser4d acompanhado por meio de relatorios
parciais (semestrais) e finais (anuais), elaborados pelos préprios bolsistas, sob supervisdo do
professor orientador. Os relatérios devem conter 0os seguintes itens:

= |dentificagéo (titulo, bolsista (s), orientador, unidade / departamento);
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= Descricéo das etapas desenvolvidas pelo aluno;
= Metodologia utilizada;
= Resultados alcanc¢ados;
= Conclusoes;
= Referéncias bibliogréaficas.
S&o obrigacdes do bolsista:
= Cumprir 0 programa e a carga horaria de trabalho estipuladas pelo professor
orientador;
= Apresentar relatorios, parciais e final de suas atividades;
= Apresentar seminario na Semana de Iniciagdo Cientifica ou outras mostras
determinadas pela Diretoria;
= Comparecer as atividades propostas pela Diretoria, no &mbito da formacg&o geral para
a pesquisa
= Assistir a palestras, encontros ou cursos, por determinacéo do professor-orientador,
desde que relevantes para o trabalho desenvolvido ou a formacgéo para a pesquisa.
As Bolsas de Iniciacdo Cientifica terdo duracdo de onze meses, com inicio em 1° de
fevereiro e término em 31 de dezembro, do mesmo ano, exigindo-se do bolsista a carga horaria
minima de oito horas semanais, admitindo-se a renovacdo por igual periodo, consoante
solicitagéo do professor-orientador e parecer do Comité Diretor.
Os bolsistas deverao ser substituidos nos seguintes casos:
= Cancelamento ou trancamento de matricula;
= Conclusao de curso;
= A pedido;
» Por solicitagdo do orientador, devidamente justificada.
O cancelamento da bolsa podera ser feito a qualqguer momento, devendo Faculdade
comunicar ao bolsista com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia.
Somente fardo jus ao Certificado de Bolsista de Iniciacao Cientifica os alunos que, além
do cumprimento de suas obrigacdes, tiverem seus relatérios e trabalhos apresentados na
Semana de Iniciacdo Cientifica e aprovados pelo Comité Diretor.

V - Disposi¢des Gerais

Cabe a Diretoria a emisséo dos certificados e declaragfes de Monitoria.

A Diretoria pode, a qualquer tempo, suspender a concessdo das Bolsas de Iniciagdo
Cientifica desde que observadas as condi¢des estabelecidas neste Regulamento.

C) BOLSA-TRABALHO E BOLSA DE ESTUDOS

A bolsa-trabalho é concedida de acordo com a legislacao propria, mediante selecédo entre
os alunos regularmente matriculados. Serdo destinadas quatro bolsas-trabalho por ano.

As bolsas de estudos serédo concedidas em percentual igual ou inferior a trinta por cento
do valor da mensalidade, a alunos que:

a) tenham desempenho académico com média igual ou superior a nove;

b) comprovem caréncia de acordo com o questionario sdcio-econdémico.

A guantidade de bolsa-estudo, por ano, corresponde a, no maximo, dois por cento dos
alunos matriculados regularmente.

A bolsa-trabalho e a bolsa-estudo s&o concedidas pela entidade mantenedora, mediante
indicacdo da Diretoria da Faculdade.

D) PROUNI E FIES
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A entidade mantenedora encontra-se com adesdo ao PROUNI — Programa Universidade
para Todos, ao qual, a entidade mantenedora encontra-se cadastrada junto ao Ministério da
Educagdo. Também, futuramente com a obtengdo do reconhecimento de seus cursos fara
adesdo ao FIES (antigo crédito educativo), a fim de possibilitar acesso de seus alunos a essas
duas fontes de financiamento da educacao superior.

6.3. Estimulos a permanéncia

Apds o ingresso inicial, os alunos serdo submetidos, regularmente, a avaliacdo, em cada
disciplina, para identificacéo de possiveis falhas na formagao no ensino médio. As necessidades
identificadas seré@o objetos de analise para a definicdo do programa a ser ofertado ao aluno ou
grupo de alunos.

Inicialmente estes cursos de nivelamento sdo em lingua portuguesa e matematica basica.
Estes cursos visam suprir as deficiéncias basicas dos alunos que ndo consigam acompanhar
adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita-se estar atendendo os alunos que
estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que necessitam de reforco.

A FACULDADE MEGA busca minimizar as deficiéncias de formacéo dos alunos entrantes
na instituicdo por meio de cursos de nivelamento.

Além disso, serdo desenvolvidas turmas de nivelamento compativeis com as prioridades
de cada curso. De modo andlogo, a FACULDADE MEGA propicia orientacdo aos alunos que
apresentem dificuldades, detectadas por meio do processo seletivo, em sala de aula, nas
disciplinas ditas basicas.

O apoio psicopedagoégico sera proporcionado pelo Nucleo de Apoio ao Educando,
descrito anteriormente.

6.4. Organizacao estudantil

A Faculdade dara apoio aos estudantes no processo de organizagdo dos diretérios ou
centros académicos, além de associagfes culturais, artisticas e desportivas.

A convivéncia estudantil serd estimulada, mediante a oferta de atividades artisticas,
culturais e desportivas, na sede da Faculdade ou em instalagdes cedidas, mediante convénio,
para o desenvolvimento dessas atividades.

6.5. Acompanhamento dos egressos

A FACULDADE MEGA buscara acompanhar seus egressos estreitando o relacionamento
entre a Faculdade e seus ex-alunos, desenvolvendo acfes de aproximacdo, contato direto e
permanente, por meio da comunicacao, incluindo um espaco on-line.

A Diretoria da Faculdade devera organizar, a partir do tltimo semestre letivo dos cursos
implantados, o Nucleo de Acompanhamento de Egressos, com o objetivo de analisar e avaliar o
desempenho do egresso no mercado de trabalho e ofertar programas de educacé&o continuada.

Os egressos serdo, ainda, alvo do processo de avaliacdo institucional e de cursos e
programas de educacao superior ofertados pela Faculdade (auto-avaliacéo).

Dessa forma, visa avaliar o nivel de satisfacdo dos egressos, avaliar a qualidade do
ensino e adequagdo dos curriculos, levantar e analisar trajetorias profissionais, bem como
acompanhar o interesse por estudos de educacdo continuada (cursos nao formais e de pés-
graduacéo lato sensu e stricto sensu).

Nesse sentido, o aluno egresso sera informado sobre noticias da sua &rea de formacao,
informacgdes cientifico-técnicas, eventos (jornadas, congressos, cursos de atualizagdo etc.),
atividades de formacédo continuada, oportunidades, pés-graduacdo, perguntas a seu professor,
além do contato com colegas da turma.
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Entende a FACULDADE MEGA que, tendo a educacao, segundo o texto constitucional e
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/96), como finalidade
precipua a preparacao para o trabalho, seja elemento fundamental na avaliagdo da qualidade de
qualquer instituicdo educacional a empregabilidade de seus egressos, ou seja, a qualidade da
preparacdo para o trabalho que Ihe foi ofertada na academia.

A FACULDADE MEGA buscara manter permanente acompanhamento de seus egressos,
para verificar ndo apenas sua empregabilidade, mas seu nivel de satisfacdo, de modo a poder
oferecer-lhes as oportunidades para assumirem o0 comprometimento com uma educacao
continuada.
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7. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A FACULDADE MEGA, com sede em Belo Horizonte, MG, € uma instituicao particular de
educacao superior, mantida pela SILAS PEDRO DE CARVALHO, pessoa juridica de direito
privado, constituido sob a forma de sociedade por cotas de responsabilidade limitada, com sede
e foro na cidade de Belo Horizonte (MG), registrado na forma da lei.

7.1. Estrutura organizacional com as instancias de deciséo

A FACULDADE MEGA ¢é administrada por érgaos colegiados e executivos, na forma de
seu Regimento, aprovado pelo Ministério da Educacdo, bem como da legislacdo e normas
vigentes. Sao 6rgdos colegiados: Conselho Superior (COSUP) e Colegiado de Curso. Sdo
orgdos executivos: a Diretoria e as Coordenadorias de Cursos.

O Curso é a unidade basica da Faculdade para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das
disciplinas que comp&em o curriculo do mesmo, pelos alunos nelas matriculados e pelo pessoal
técnico-administrativo nele lotado.

7.2. Organograma institucional e académico

Silas Pedro

DIRETORIA

Ouvidoria am CosupP

CPA -

Diretoria
Administrativa e
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Graduagdo Gradiuagdo
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b Servigos Gerais
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7.3. Orgaos colegiados: competéncias e composic&o

Ao Conselho Superior e aos Colegiados de Curso aplicam-se as seguintes normas:

O Conselho Superior funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros
e decide com maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento;

O presidente do Colegiado, além de seu voto, tem, nos casos de empate, o0 voto de
qualidade;

As reunifes que nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario académico séo
convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocacgédo a pauta dos assuntos;

As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer niumero;

Das reunides € lavrada ata, lida e assinada na mesma reunido ou na seguinte;

€ obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento dos
membros as reuniées dos colegiados.

S&o adotadas as seguintes normas nas votacoes:

Nas decisdes atinentes a pessoas, a votacao é sempre secreta;

Nos demais casos, a votagéo é simbolica, podendo, mediante requerimento aprovado,
ser normal ou secreta;

N&o é admitido o voto por procuragao;

O membro de colegiado que acumule cargo ou funcdo tem direito a apenas um voto.

As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolucdes, deliberacdes, portarias ou instru¢des normativas, a serem baixadas pelo Diretor.

O Conselho Superior retne-se, ordinariamente, duas vezes em cada semestre, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou a requerimento de dois tercos dos
respectivos membros, com pauta definida.

A) Do Conselho Superior

O Conselho Superior (COSUP), 6rgdo deliberativo e normativo da Faculdade, é
constituido pelos seguintes membros:

A

Diretor Académico;

Um representante dos Coordenadores de Curso;

Um representante do corpo docente;

Um representante do corpo discente; e

Um representante da Mantenedora, por ela indicado.

indicacdo dos representantes, exceto o da Mantenedora, é feita em lista triplice,

indicado pelos seus pares.

O mandato dos representantes é de um ano, permitida a reconducdo, exceto para o
representante discente.

Compete ao Conselho Superior:

Deliberar sobre o projeto pedagdgico-institucional e o plano de desenvolvimento da
Faculdade;

Regulamentar o funcionamento dos cursos e programas de nivel superior;

Deliberar sobre a criacdo, organizacao e extincdo de cursos e programadas de nivel
superior, fixando-lhes as vagas anuais, atendida a legislacéo vigente;

Autorizar o funcionamento de cursos de poés-graduacdo, na forma da legislacéo
pertinente;
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Regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, trabalhos
monograficos de graduacédo e atividades complementares;

Deliberar sobre normas ou instru¢des para avaliagdo institucional e pedagdgica da
Faculdade e de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Disciplinar a realizacdo do processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacao
€ em outros cursos;

Regulamentar as atividades de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento da extenséo e
deliberar sobre projetos e programas que Ihe forem submetidos pelo Diretor;

Fixar normas complementares ao Regimento, relativas ao ingresso do aluno, ao seu
desenvolvimento e diplomacéao, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula
de graduados, avaliacdo da aprendizagem, aproveitamento de estudos e de
conhecimentos adquiridos na educagéo profissional, inclusive no trabalho, aceleragéo
de estudos para alunos com extraordinario aproveitamento e regime especial, além de
normas e procedimentos para o ensino de graduacao e pés-graduacdo, pesquisa e a
extensao e o registro e controle académico;

Elaborar e reformar o seu regimento, em consonancia com as normas gerais
atinentes;

Regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade;

Emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e outras matérias que lhe forem
submetidos pelo Diretor;

Aprovar o orgamento e o plano anual de atividades da Faculdade;

Decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade;

Decidir sobre a concessao de dignidades académicas; e

Exercer as demais atribuicées que lhe sejam previstas em lei, no Regimento e demais
normas aplicaveis.

B) Do COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é integrado pelos seguintes membros:

O Coordenador do Curso, que o preside;

Trés representantes do corpo docente do curso, sendo dois escolhidos pelo Diretor e
um pelos seus pares, indicados em lista triplice, com mandato de um ano, podendo
haver reconducéo;

Um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério ou Centro Académico do
Curso, com mandato de um ano, sem direito a reconducao.

Compete ao Colegiado de Curso:

Deliberar sobre o projeto pedagégico do curso, atendidas as diretrizes curriculares
nacionais e as normas fixadas pelo COSUP;

Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe forem
apresentados, para deciséo final do COSUP;

Pronunciar-se, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptacdo de estudos,
assim como sobre aceleracdo e recuperacdo de estudos;

Opinar, quando consultado, sobre admissao, promocéao e afastamento de seu pessoal
docente;

Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

Promover a avaliagdo periddica do curso; e
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Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento.

7.4.  Orgéaos de apoio as atividades académicas

A Diretoria, integrada por CPA, Secretaria, Biblioteca e NAE, € o 6rgao executivo superior
de planejamento e gestao de todas as atividades da FACULDADE MEGA.

A Diretoria é integrada, é composta por:

Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA);
Secretaria Académica;

Biblioteca;

Nucleo de Apoio ao Educando (NAE);

O Diretor é designado pela Mantenedora, com mandato de dois anos, podendo haver
reconducdo, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, pelo Diretor
Académico e, na auséncia deste, por um Coordenador de Curso, indicado pelo Diretor.

Cabe ao Diretor designar o Diretor Académico, os membros da Comissdo Prépria de
Avaliagdo, o Secretario Académico e o Bibliotecario-Chefe, os Coordenadores de Curso e 0s
demais ocupantes de cargos ou funcdes de confianca, apés aprovacédo pela Mantenedora.

Sao atribui¢cdes do Diretor:

Superintender todas as funcdes e servigos da Faculdade;

Representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicbes de ensino;

Propor a criacdo de cursos e programas e as vagas respectivas, assim como linhas ou
projetos de pesquisa ou programa de extensao;

Decidir, em grau de recurso, sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula
e transferéncia, aproveitamento de estudos e similares;

Promover a avaliagao institucional e pedagoégica da Faculdade;

Convocar e presidir as reunides do COSUP;

Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacdao do COSUP;

Elaborar a proposta orgcamentéria;

Elaborar o relatorio anual das atividades da Faculdade para apreciacdo do COSUP;
Conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

Zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade,
respondendo por abuso ou omisséao;

Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

Promover as acdes necessarias a autorizagdo e reconhecimento de cursos, assim
como as relativas a renovacgdo do credenciamento da Faculdade;

Designar os representantes junto aos 6rgaos colegiados, assim como 0s ocupantes
de cargos ou fungbes de direcdo, chefia, coordenadoria, assessoramento ou
consultoria;

Deliberar sobre publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento e demais normas pertinentes;
Homologar ou pedir reexame das decisdes dos colegiados;

Estabelecer normas complementares ao Regimento, para o funcionamento dos
setores académico, técnico e de apoio administrativo;

Fixar o regulamento dos setores que integram a Diretoria;

Resolver os casos omissos no Regimento, ad referendum do COSUP;

Exercer as demais atribuices que lhe sejam previstas em lei e no Regimento; e
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» Delegar competéncia, sem prejuizo da sua responsabilidade.
Funcdes do Diretor Académico
Sao fungdes que competem a Direcdo Académica:

| - Supervisionar, superintender, dirigir e coordenar todas as atividades académicas dos cursos
de graduacéo e de pés-graduacdo da FACULDADE MEGA,;

Il - Liderar eventos da instituicdo que tenham como objetivo a divulgacdo dos cursos de
graduacéo e suas respectivas profissoes;

Il - Participar ativamente das campanhas de captacdo de alunos, organizando eventos, fazendo
contatos, se reportando e trabalhando em conjunto com a Dire¢édo Geral,

IV - Aprovar as alteracdes, que se fagam necessérias, nos projetos pedagogicos dos cursos de
graduacéo e de pés-graduacdo, bem como acompanhar a implementacdo dos mesmos;

V - Incentivar as coordenacdes de cursos a participarem dos eventos realizados pela
FACULDADE MEGA visando sua divulgacao e captacéo de novos alunos;

VI - Propor e liderar eventos de cunho cientifico-académico;

VII - Acompanhar e criar condigGes para a plena execuc¢ao dos projetos pedagdgicos dos cursos
e do regime didatico, observando os programas das disciplinas, os horarios de aulas, os
programas de ensino, de pesquisa e de extensdo e demais atividades dos professores e alunos;
VIII - Propor a Direcdo Geral a contratacdo ou dispensa de coordenadores e de professores,
observadas as disposic¢des legais;

IX - Elaborar os critérios para a selecdo de professores juntamente com os coordenadores de
curso, bem como decidir sobre sua escolha;

X - Superintender os trabalhos da Secretaria Académica juntamente com a Direcdo Geral,
zelando pelo funcionamento integro do setor;

XI - Elaborar o calendario semestralmente, submetendo-o a aprovagédo do COSUP;

XIl - Cumprir e fazer cumprir o Regimento da FACULDADE MEGA, tomando as medidas
cabiveis, sempre que necessario, em cooperacdo com a Dire¢cdo Geral, a Vi a Secretaria
Académica e as Coordenacdes de Curso;

XIlI - Organizar e publicar as informacfes académicas da IES exigidas pela legislacdo
educacional;

XIV - Responsabilizar-se pela organizagdo e implementacdo do processo seletivo para novos
alunos;

XV - Articular os cursos de graduacdo com os de pés-graduacdo de sua area especifica de
conhecimento.

Paragrafo unico. O Diretor Geral podera designar um pedagogo ou docente para assessorar a
Direcdo Académica no desempenho de suas fungoes.

O Coordenador de Curso e o seu substituto eventual sdo designados pelo Diretor, com
titulacao adequada as suas funcées, com mandato por prazo indeterminado.

S&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

» Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e 6rgéos da Faculdade;

= Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

= Acompanhar a execuc¢do das atividades programadas, bem como o desempenho e a
assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo sob sua
supervisao;

= Apresentar, semestralmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério das
atividades da Coordenadoria;
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= Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;

» Encaminhar, ao setor responséavel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo
Diretor, os relatorios e informacgfes sobre avaliagdes e frequiéncia de alunos;

= Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso, assim
como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

= Propor ou encaminhar proposta, na forma do Regimento, para a criagdo de cursos e 0
desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas de extensdo ou eventos
extracurriculares, culturais ou desportivos;

= Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades;

= Decidir, ap6s pronunciamento do professor da disciplina, sobre aproveitamento de
estudos e adaptagfes de alunos;

» Delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade; e

= Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no Regimento.

A coordenacdo dos cursos sequenciais, de tecnologia e de pés-graduacdo € exercida
pela Coordenadoria de Curso que contiver maior nimero de disciplinas oferecidas a
integralizacdo dos mesmos.

O Diretor pode designar coordenador especifico para cursos sequenciais, de tecnologia
ou de pés-graduacao, segundo a natureza ou complexidade de cada um.

Ao COSUP compete expedir normas complementares para a organizagdo e o
funcionamento da Coordenadoria de Curso e sua articulagio com os demais 0Orgdos da
Faculdade.

7.5. Autonomiada lES em relacdo & mantenedora

As relagbes da SILAS PEDRO DE CARVALHO. e a entidade mantida - a FACULDADE
MEGA - estéo disciplinadas nos seguintes termos:

) TITULO VIl
DAS RELAGOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 102 A Mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades publicas e
0 publico em geral, cabendo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e
discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos, bem como sua
autonomia didatico-cientifica.

Art. 103 Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de funcionamento da
Faculdade, colocando-lhe a disposicao os bens iméveis e mdveis necessarios e assegurando-
Ihe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e patrimonial da
Faculdade, assim como a oferta dos servi¢os gerais de apoio a Faculdade.

§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora:

a) o orcamento anual da Faculdade;

b) a assinatura de convénios, contratos, protocolos ou acordos;

c) as decisdes dos orgaos colegiados que importem em alteracdo de despesa ou de
receita;

d) a admissédo, promocdo, premiacdo, punicdo ou dispensa dos recursos humanos
colocados a disposicéo da Faculdade;
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e) a criacdo ou extincdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducéo de suas vagas
iniciais; e

f) a transferéncia de mantenca.

Art. 104 Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento, o Diretor,
competindo-lhe, ainda, a contratacéo do pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade.

7.6. Relacdes e parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas

A Diretoria da FACULDADE MEGA promovera permanente contato com empresas,
organizacodes estatais, 6rgaos publicos e demais instituicdes organizadas da sociedade civil de
Belo Horizonte, com vistas ao estabelecimento de convénios para a implantacdo e
desenvolvimento de:

= Estagios curriculares e extracurriculares;

= Préticas investigativas, servi¢cos e cursos de extensao;

= Atividades complementares;

= Atividades culturais, sociais, desportivas e cientificas;

» Realizagdo de congressos, seminarios, simpoésios e eventos similares, para interacao
entre a comunidade académica e comunidade social,

» Bolsas de estudos, de iniciacdo cientifica ou de extenséo.

Estes contatos se transformar&o em parcerias, principalmente para o desenvolvimento de
estagios curriculares e bolsas de estudos.
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8. AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
8.1. Metodologia, dimensdes e instrumentos

As metodologias, dimensfes e instrumentos propostos na autoavaliacdo da FACULDADE
MEGA baseiam-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional, LDB n°9.394/96, nas
Diretrizes Curriculares de Curso e na Lei n° 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES).

As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliacdo institucional séo
norteadas pelo art. 3° da Lei n° 10.861/2004. O documento Orientagbes Gerais para o Roteiro
da Autoavaliagéo das Instituigfes, divulgado pelo INEP, serviu de base para a elaboragédo do
Programa de Avaliagdo Institucional da FACULDADE MEGA e a operacionaliza¢do da avaliagéo
comtemplou a analise global e integrada das seguintes dimensdes:

a) A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

b) A politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensao e as respectivas
normas de operacionaliza¢éo;

c) A responsabilidade social da institui¢&o;

d) A comunicagdo com a sociedade;

e) As politicas de pessoal de carreiras do corpo docente e corpo técnico administrativo;

f) Organizacédo e gestdo da instituicao;

g) Infra-estrutura fisica e académica;

h) Planejamento e avaliagao;

i) Politicas de atendimento aos estudantes;

i) Sustentabilidade financeira.

A Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA-FACULDADE MEGA) atua com autonomia em
relagdo aos Conselhos Académico Superior, Colegiado de Curso e demais 0rgdos existentes na
instituicdo e é a responséavel pela conducdo do processo de autoavaliagdo institucional e de
cursos e programas de educacao superior.

A CPA-FACULDADE MEGA define os indicadores e padrdes de qualidade, a metodologia
(incluindo andlise e interpretacéo de dados) e os instrumentos a serem utilizados no processo
de autoavaliacdo e a periodicidade de avaliacdo de cada dimensdo, mediante consultas aos
diversos segmentos da comunidade académica.

De acordo com a proposta do SINAES os resultados da Autoavaliacdo Institucional
constituiram-se elementos de extrema relevancia para a elaboragéo e revisdo do Estatuto, do
Regimento Geral, do Projeto Pedagdgico-Institucional, do Plano de Desenvolvimento
Institucional e demais documentos internos, aprovados pelo colegiado superior.

Serdo adaptados a realidade institucional da FACULDADE MEGA os instrumentos de
avaliacdo adotados pelo INEP nos processos de avaliagédo institucional externa e nos de
avaliacdo de cursos.

Anualmente, a CPA-FACULDADE MEGA promovera a avaliacdo desses mecanismos e
das metodologias utilizadas, com o objetivo de aperfeicoar o processo de autoavaliagdo, como
instrumento de planejamento e gestdo académico-administrativo e atendimento as normas de
avaliacdo da educacéo superior, aprovadas pelo Poder Publico.

8.1.1. Procedimentos Metodoldgicos e Instrumental Avaliativo

A Autoavaliacédo Institucional da FACULDADE MEGA deve considerar de forma holistica
as atividades académicas e administrativas, abrangendo o ambiente interno e externo de
atuacgéo.
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Na avaliacdo do ambiente externo seréo consideradas as seguintes variaveis:

Cenarios e tendéncias macroecondmicas;

Cenarios e tendéncias da regulagdo da Educacéo Superior;
Cenarios e tendéncias dos produtos e servi¢os institucionais;
Cenarios e tendéncias do mercado de trabalho;

Pesquisa com os discentes egressos;

Pesquisa com os segmentos representativos da comunidade.

Na avaliacdo do ambiente interno serdo consideradas as seguintes variaveis:

Corpo discente;

Corpo docente;

Corpo Técnico-administrativo;
Gestores;

Projeto Pedagogico de Curso;
Projeto Pedagdgico Institucional.

a) Etapas da Autoavaliac&o Institucional

A Autoavaliagdo Institucional da FACULDADE MEGA é desenvolvida por meio das
seguintes etapas: Preparacdo, Desenvolvimento e Consolidacdo. A Autoavaliagéo Institucional
€ um processo continuo, implementado ano a ano.

| - da Preparacéo
A Preparacgéo consiste em trés momentos:

1° momento: constituicdo da CPA — Comisséo Propria de Avaliacdo que é o organismo
responsavel pela conducéo do planejamento e controle do processo avaliativo.

2° momento: planejamento — ndo s a elaboracao da proposta bem como a definicdo
da forma de operacionalizacdo da Autoavaliacdo Institucional serdo elaboradas pela
CPA. Inicialmente o eixo central da proposta é analisado e debatido pelo corpo
docente, pelo coordenador académico e pela Direcdo da Instituicdo. Em continuidade
ao processo de planejamento, seréo realizadas reuniées ordinarias com os membros
representantes da CPA para discussdo e levantamento dos instrumentos a serem
utilizados na avaliagdo Institucional. Ap6s definicdo da CPA, os instrumentos
avaliativos adotados pela comissdo, serdo encaminhados aos coordenadores
académicos de curso para que apresentem previamente ao corpo docente. O
Planejamento é desenvolvido como uma ac¢éo continuada, objetivando a redefinicdo
ou ajustes de estratégias, metodologias e utilizacao de recursos, observados os prazos
estabelecidos pela Portaria MEC 2051/2004.

3° momento: Sensibilizacdo — consiste no processo de socializacdo da Autoavaliacdo
Institucional, com o propdésito de assegurar a participacdo da comunidade académica
interna e externa no ciclo avaliativo. A sensibilizacdo da Autoavaliag&o Institucional da
FACULDADE MEGA é desenvolvida de forma continua, envolvendo e motivando os
agentes institucionais e a comunidade externa, objetivando estabelecer a legitimidade
do processo avaliativo.

Acdes de Sensibilizacdo realizadas na etapa de Preparacéo:

Reunides com a Direcao;

Reuniées com o corpo de coordenadores académicos;
Reunides e debates com o corpo docente;

Reunides com o corpo discente;

Reuniées com o corpo técnico-administrativo.
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Acdes de Sensibilizacdo Previstas:

= Evento de abertura do processo avaliativo;

= Palestra de Apresentacdo da Autoavaliacdo Institucional para o corpo docente;

= Palestra de Apresentacao da Autoavaliacdo Institucional para o corpo discente;

= Palestra de Apresentacdo da Autoavaliacdo Institucional para o corpo técnico-
administrativo;

= Elaboracéo de informativos, folder e cartazes sobre a Autoavaliagédo Institucional;

= Desenvolvimento de um férum on line para discusséo de temas especificos relativos a
Autoavaliacdo Institucional;

= Construcao de Murais;

= Reunides com segmentos representativos da comunidade;

= Reunides com organismos de classe profissional inerente aos cursos ofertados.

Il - do Desenvolvimento

Essa etapa consiste na concretizacdo das acdes definidas na etapa de Preparagéo. E
uma etapa simultanea a anterior, pois conforme estratégia adotada pela CPA, o Planejamento é
desenvolvido de forma continua e ndo estatica.

A CPA toma acdes para assegurar a observancia das diretrizes definidas na etapa de
Preparacéo, ressalvados os ajustes de rumo que tenham por objetivo melhorar ou corrigir o
processo avaliativo. A CPA também assegura a articulacdo dos trabalhos e dos agentes
institucionais e da comunidade externa envolvidos bem como o cumprimento dos prazos.

O desenvolvimento consiste, de forma nao exaustiva, em:

» Processo continuado de sensibilizacéo;

» Sistematizacdo e registro das acdes inerentes ao processo avaliativo e sua

preparacao;

= Apresentacdo da proposta de Autoavaliacdo Institucional para a comunidade

académica interna e externa;

= Defini¢cdo de grupos de trabalho efetivos e temporarios;

= Construcao dos instrumentos avaliativos;

» Definicdo da metodologia de coleta e analise dos dados;

» Defini¢do da estrutura necessaria a operacionalizacdo da Autoavaliacdo Institucional;

» Defini¢cdo e elaboracéo de relatorios;

= Programacéo e organizacdo de debates dos resultados do processo avaliativo;

» Divulgacao dos resultados a comunidade académica.

lll - da Consolidacao

Essa etapa consiste na elaboracéo e analise do relatério final, na reflexdo da execucgéao
do processo avaliativo e na divulgacdo dos resultados. O relatério final, de carater analitico e
interpretativo, é elaborado considerando a diversidade de leitores potenciais.

A divulgacdo objetiva socializar os resultados do processo avaliativo, bem como
oportunizar os debates para obtencdo de analises, sugestfes e criticas visando a geracéo de
acOes de melhoria da qualidade das atividades académicas e administrativas da FACULDADE
MEGA.

A reflex&o sobre o processo avaliativo tem a funcdo de analisar a execucao dos trabalhos,
identificando as fragilidades e intensificando as potencialidades melherias que possam ser
implantadas no préximo ciclo da Autoavaliacdo Institucional.

b) Instrumental Avaliativo

O modelo de Autoavaliacdo da FACULDADE MEGA segmenta as informacoes
pertinentes em trés niveis: Dimensdes, Indicadores e Tépicos.
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As Dimensdes a serem avaliadas foram estabelecidas pela Lei 10.861/2004, art. 3°,
compreendendo o nivel que agrega os indicadores que serdo definidos no processo avaliativo.

Os Indicadores constituem as métricas das Dimens@es e serdo definidos em func¢éo da
interdependéncia e interagdo dos tépicos que os constituem. Os tépicos a serem avaliados
receberdo um conceito de acordo com o instrumental avaliativo definido.

Aos tépicos serdo atribuidos os seguintes conceitos: Muito Bom, Bom, Regular,
Insatisfatorio. Aos Topicos e aos Indicadores seréo atribuidos pesos de acordo com o julgamento
de relevancia do fator avaliado.

Objetivando melhorar a organiza¢éo da informacéo, os indicadores que serdo formulados
poderdo ser agregados em um nivel intermediario denominado de Categoria, cuja conceituacao
segue o que foi disposto para os niveis Dimensao, Indicador e Tépico.

A CPA da FACULDADE MEGA define os Indicadores, os demais Topicos necessarios a
avaliacdo das especificidades institucionais e aqueles n&o contemplados nos Topicos
obrigatérios, de acordo com os instrumentos de coleta e a metodologia de andlise e interpretacéo
dos dados.

8.1.2. Implementacéo da Autoavaliagcéo

A implementagcdo do processo de avaliacdo institucional (autoavaliagdo e avaliagdo
externa), pela CPA-FACULDADE MEGA, obedece ao seguinte cronograma, tendo presente o
prazo estabelecido no 81°, art. 13, da Portaria n° 2.051/2004:

ANO/TRIMESTRE
ESPECIFICACAO 2016 2017 2018 2019 2020
1/2|3[4]1|12|3[4|1]2|3[4]1|12|3|4]|1]2|3]|4

Constituigdo/instalacéo

CPA

Elaboracdo/aprovacgao

PAI

Aprovacgéo das

metodologias

Aprovagéo

indicadores/padrées

Aprovacéo

instrumentos/proced.

Sensibilizacdo

Avaliacdo periddica:

= Misséo e PDI

» Pés-graduacédo

= Extenséo

» Responsabilidade
social

= Comunicagdo com a
sociedade

= Politicas de pessoal

» Organizacao e
gestéo

= Infra-estrutura

= Planejamento e
avaliacdo
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= Atendimento ao
estudante

= Sustentabilidade
financeira

Consolidacgéo:

= Relatorio

= Divulgacao

= Balanco critico

Andlise e avaliacdo do

processo

Revisdo/atualizagcéo

PAI

8.2. Formas de participagdo da comunidade académica, técnica e administrativa

A comunidade académica participa do processo de auto avaliagdo da seguinte forma:
o Por meio de representantes, por ela escolhidos, na CPA-FACULDADE MEGA;
o Diretamente, como atores do processo, emitindo conceitos e avaliando.

A CPA-FACULDADE MEGA é integrada pelos seguintes membros da comunidade
académica da Faculdade:
a) Coordenador da CPA,;
b) Representante(s) dos coordenadores de curso;
c) Representante(s) dos professores;
d) Representante(s) dos alunos regularmente matriculados em curso de
graduacao;
e) Representante(s) do corpo técnico-administrativo; e
f) Representante da sociedade civil organizada.

O coordenador da comissao deve ser eleito entre o(s) representante(s) efetivo(s) do corpo
docente e coordenacao de curso. A CPA designa um representante técnico-administrativo com
funcdo de secretariar a CPA, de forma a obter uma organizacdo administrativa de apoio ao
coordenador.

Os representantes serdo indicados em lista triplice e escolhidos e designados pelo Diretor
Geral da Faculdade.

8.3. Formas de utilizacdo dos resultados das avaliacdes

Periodicamente, de acordo com os ciclos avaliativos previstos no PROGRAMA DE
AVALIACAO INSTITUCIONAL DA FACULDADE MEGA, a CPA-FACULDADE MEGA emite
relatérios, com sugestéo de acdes a serem desenvolvidas pelos 6rgéos diretivos da Faculdade,
com base nos seguintes processos:

a) Auto avaliagdo institucional,

b) Auto avaliacdo dos cursos e programas de educacao superior;
¢) Avaliacdo externa por pares de IES;

d) Avaliagdo institucional externa, conduzida pelo INEP;

e) Avaliagdo de cursos, promovida pelo INEP;

f) Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE.

FACULDADE MEGA — BELO HORIZONTE MG 85



e~
CULDAD

Cabe a Diretoria da Faculdade analisar os relatorios e as sugestdes neles contidas e
adotar as ac0es necessarias para o saneamento de deficiéncias identificadas e o fortalecimento
de outras acdes para consolidar cursos e programas com pontos fortes.
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9. INFRA-ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

9.1. Tabela Xl - Infra-estrutura fisica

2016 2018 | 2019 | 2020
Qtde Area (M?) 2017
Cantina 1 3x4 --
oA 8,83 x
Espaco de convivéncia 1 6.15 --
" . . 5,80 x
Area Administrativa 1 234
Banheiros
. 4,84 x
Masculino (espaco) 2 2.80 --
- 4,84 x
Feminino (espaco) 2 3.27 --
. 1,64 x
Masculino — PNE 1 1.49 --
. 1,64 x
Feminino — PNE 1 1.49 --
. 8,46 x
Biblioteca 1 9,20 --
Instalagbes Administrativas
Recepcao 1 5,74 X --
pe 4,37
. e 3,57 x
Coordenacéo/Direcéo 1 3.62 -
. ~ 5,80 x
Secretaria Académica 1 234 --
. 4,84 x
Almoxarifado 1 2 80
Auditério — espaco de 1 12,18 x B
multimeios 9,20
NDE — Nucleo Docente 1 3,62 x _
Estruturante 3,43
NAD — Nucleo de Apoio 1 2,10 x
Docente 2,34
NAE — Nucleo de Atendimento 1 4,87 X
ao Aluno 2,94
Laboratérios
Lo 9,20 x
Informatica 1 468
Salas
8,15 x
Salas de aula (50 alunos) 4 9.14
~ 3,57 X
Sala de Coordenacédo 1 3.62
Sala de Professores 1 6,64 x5
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Sala de professores TI/TP 1

As instalagdes referentes aos demais cursos previstos neste PDI, ser&o motivo de estudo
de ampliacédo das instalacdes fisicas em momento oportuno, a partir da demanda empreendida
pelo andamento dos cursos e suas especificidades especialmente laboratoriais.

Na previsao estabelecida da Tabela 3.1.1, a necessidade de laborat6rios ocorrera a partir
do ano de 2018, motivo de alteracdes e atualizacdes deste PDI que ora a Instituicdo apresenta
junto ao INEP/MEC.

9.2. Infra-estrutura académica

9.2.1 Tabela Xll - Laboratério de Informéatica

Equipamento Especificagdo Quantidade | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Computadores PIV 3.0 81 25 28 28 --
Impressoras LaserJet 12 4 4 4
Projetores Multimidia 14 04 6 4 -- --
Televisores 3 2 -- 1 --
Aparelho DVD 3 1 1 -- 1
Notebook 3 2 -- 1 --

TOTAL 89 29 44 9 30 6

9.2.2 Relacao equipamento/aluno/curso

Os equipamentos, mobiliarios e materiais disponibilizados nos laboratérios da
FACULDADE MEGA atenderéo a proporcao de 2 alunos por equipamento, nas aulas préticas de
cada curso.

9.2.3 Inovacdes tecnolégicas significativas

As inovacdes tecnoldgicas serdo incorporadas, de acordo com plano a ser aprovado pela
Diretoria, aos equipamentos (hardware) e aos programas (software) da informatica e aos
equipamentos da tecnologia da comunicacdo, como suportes tecnolégicos as metodologias de
ensino.

Periodicamente, de acordo com as recomendacdes dos fornecedores de tecnologia da
informacdo e da comunicacdo, com o parecer de especialistas da propria Faculdade, as
inovacdes tecnoldgicas serdo apropriadas aos recursos existentes, tendo por objetivo a melhoria
continuada dos servicos educacionais.

9.2.4 Biblioteca

A Biblioteca integra a organizacdo académico-administrativa da FACULDADE MEGA,
diretamente subordinada & Diretoria.
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A Biblioteca adota a Classificagcdo Decimal Universal (CDU) para a classificacdo de seu

acervo.

9.2.4.1 Tabela XIV - Acervo por area do conhecimento

O acervo da biblioteca abrange todas as areas do conhecimento e preferencialmente de
atuacdo dos cursos da Instituicdo além de outras areas de conhecimento, dispde atualmente de
856 exemplares, o restante dos livros planejados para 2016 serdo adquiridos até o inicio das
aulas e é voltado para o curso e programas de educacao superior autorizados e 0s previstos
neste PDI:

POR QUANTIDADE

TIPO DE ANO/QUANTIDADE®

ACERVO 2016 2017 2018 2019 2020 | TOTAIS
Livros:
=  Titulos 208 400 144 400 400 1552
= Exemplares 1304 1400 700 1400 1400 6204
Periddicos cientificos 0 9 9 16 34
Jornais e revistas 0 1 1 1 3
Base de dados 0 4 4 6 14
Fitas de video/DVD 0 4 4 5 13
Software 0 2 2 2 6

) Quantidade a ser adquirida, em cada ano.

Os periodicos cientificos, jornais e revistas, base de dados, videos e DVDs e o0s softwares serao
adquiridos téo logo seja autorizado o inicio dos cursos.

9.2.4.2 Formas de atualizacdo e expansao do acervo

O acervo bibliografico sera atualizado constantemente, por indicacdo de alunos e
professores, por solicitagdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razdo de novas
edicbes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publicagbes destinadas a
subsidiar projetos de pesquisa e extensao. Sera dada prioridade, na aquisi¢édo de livros, aqueles
indicados pelos professores como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos
cursos ministrados, em todos os niveis.

O acervo atendera apropriadamente as funcdes académicas, em livros, periddicos
(assinaturas correntes), base de dados, videos e software.

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca terd livros de referéncia e biblioteca
eletrénica, que serdo utilizados nos computadores postos a disposi¢do dos alunos e que possam
contribuir para a formagéo cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade académica.

O planejamento econdmico-financeiro reserva dotagdo or¢camentaria para atualizagéo e
ampliagéo do acervo, correspondendo, em meédia, a 2% da receita anual.

Os periédicos a serem assinados séo os de informacao geral, académicos e cientificos,
nacionais ou estrangeiros, cobrindo todas as areas do conhecimento humano em que Faculdade
atuar.

A Biblioteca assinara bases de dados que possibilitem a comunidade académica acesso
a ampla informacédo sobre todas as areas dos conhecimentos humanos, com énfase para os
cursos oferecidos, em todos os niveis. Prevé-se a assinatura de um minimo de duas bases de
dados, com acesso a mais de vinte mil periddicos cientificos.
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9.2.4.3 Horéario de funcionamento

A Biblioteca inicialmente esta aberta a comunidade académica, esta programada o
seguinte horério: segunda a sexta-feira das 08:00 as 22:00 horas e aos sabados das 8 as 12
horas.

9.2.4.4 Servicos oferecidos

Serdo desenvolvidos os servicos de selecdo e aquisicdo de material bibliogréfico,
levantamento bibliogréfico, tratamento da informacéo e preparo para empréstimo e disseminacao
da informagéo.

O acesso ao material bibliografico ocorre por meio de catalogo informatizado ou ainda
pela Internet, através do sistema aula. O aluno requisita o titulo de interesse via internet ou
diretamente no balc&do de atendimento da biblioteca, nos terminais ou junto aos auxiliares da
biblioteca.

Os empréstimos serdo disponibilizados ao publico interno (alunos, funcionarios e
professores), com prazos determinados e renovaveis por igual periodo conforme a necessidade
do usuério.

9.2.5 — ESTRATEGIAS E MEIOS PARA COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

A mantenedora definiu que o processo de comunicacdo e posicionamento de marca da
mantida é ser trabalhada por meio de duas linhas paralelas, maximizando o esforco em Marketing
e tornando-o mais direcionado e eficaz, além de possibilitar ao publico uma continuidade
perceptiva da imagem corporativa da institui¢cao.

a) Comunicagéo Interna

e Obijetivo: fortalecimento da imagem corporativa da mantida e continua base
informativa acerca de conquistas, filosofia de ensino e aprimoramento
curricular.

¢ Pdublico-alvo: corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo.

o Acles:

a. Quadros informativos nos corredores internos de acesso a mantida;

b. Cartazes informativos nos sanitarios masculinos e femininos;

c. Encontros mensais da diregdo pedagdgica da mantida com o0s
representantes de sala, definidos pelas turmas;

d. Catalogacédo de endereco eletrdnico por publico de todos os envolvidos da
mantida (alunos, professores, direcdo pedagdgica, funcionarios e parceiros)
para circulares informativas de acordo com o assunto;

e. Formatacéo e desenvolvimento de portal da Mantida com interac&o entre os
envolvidos;

f. Formatacdo de um jornal informativo com periodicidade bimensal da
mantida, com distribuigdo gratuita aos corpos discente, docente e técnico-
administrativo.
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b) Comunicacao Externa
Esta linha de comunicacéo se divide em dois focos de atuacao:

Institucional

Objetivo: fortalecimento da imagem corporativa como instituicdo de ensino
qualificada e diferenciada.

Publico-alvo: comunidade formadora de opinido em geral, focado em ex-alunos,
alunos graduados, alunos em graduacao e até do ensino médio.

Acdes:

©)

Formatagéo de papelaria comercial da mantida (papel timbrado, cartbes de
visita, envelopes e pastas);

Contratacdo de assessoria de imprensa para geracdo de credibilidade e
informac&o sobre o langamento e filosofia da mantida;

Realiza¢bes de palestras e/ou seminarios a serem realizados nas instala¢des
da mantida sobre assuntos de interesse da comunidade em geral ou de um
grupo de profissionais;

Visitas a escolas do ensino médio, difundindo a importancia do ensino
superior e da escolha pela instituicdo de ensino adequada;

Convénios com 6rgéos de classes viabilizando divulgacgéo in loco, acesso de
mailing e acordo operacional para beneficiar associados;

Convénios com Hospitais, Clinicas e consultérios, visando a integragéo
empresarial e direcionamento de alunos ao mercado de trabalho;

Veiculagdo de anuncios institucionais em jornais expressivos da regido,
lideres e formadores de opinido, com presenca garantida do publico-alvo;
Veiculacdo de dois anancios, um por semestre, de uma pagina em revista
renomada em ambito regional e nacional;

Realizagcdo de patrocinio em programas de radio e/ou TV, voltado para o
publico-alvo, visando ao aumento de recall;

Veiculacdo de uma placa luminosa em ponto estratégico da cidade;

Envio de mala-direta para estudantes concluintes do ensino médio no ano
letivo, apresentando a mantida e convidando-os para visitarem as instalacoes;
Implantag&o no portal confeccionado de informagdes basicas da mantida, tais
como: referéncia histdrica, programa de cursos, datas de inicio, formulario de
inscricéo etc.

Promocional

Objetivo: divulgagdo e promocdo dos cursos oferecidos pela mantida para a

captacao de novos alunos.

Publico-alvo: alunos concluintes ou em concluséo do ensino médio e graduados de

outras instituicoes.

Acdes:

o Veiculacdo de anuncios para divulgacdo de provas de selecdo em jornais
regionais, lideres e formadores de opinido, com presenca garantida do publico-
alvo;

o Veiculacdo de spots com programacao de midia estratégica voltada para o
publico-alvo, cerca de um més antes das datas de provas de sele¢ao;

o Veiculacdo de cartazes de outdoors na bi-semana antes das datas de provas de
selecdo, estrategicamente distribuidos conforme publico e nas principais vias de
acesso;
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Veiculagcdo de comerciais em televisdo com programacgéo de midia estratégica
voltada para o publico-alvo, cerca de um més antes das datas de provas de
selecéo;

Envio de mala-direta para os alunos concluintes do ensino médio, divulgando o
periodo de inscricdo para as datas do processo seletivo;

Divulgacao das datas de processo seletivo em sites de busca e sites com grande
acesso pelo publico-alvo;

Distribuicdo de cartazes em pontos estratégicos da cidade, fixados em colégios
secundaristas, associacdes de classes e points de freqtiéncia do publioco-alvo;
E-mail com divulgagédo dos cursos e informag¢des sobre datas de processos
seletivos para o publico-alvo e mailing cadastrado, além da aquisi¢cdo de mailing
em empresas de web especializadas.
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10. ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

A FACULDADE MEGA atende a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias que devem ser atendidos
pelas IES.

Com respeito a alunos portadores de deficiéncia fisica as instalagdes fisicas da Faculdade
atende aos seguintes requisitos:

a) Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulagdo do estudante, permitindo
acesso aos espacos de uso coletivo;

b) Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades;

c) Elevadores, facilitando a circulagéo de cadeira de rodas;

d) Adaptacédo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

e) Colocagéao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, a FACULDADE MEGA
assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso
de:

a) Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora
braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para
ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas
de leitura, scanner acoplado a computador;

b) Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas
sonoras para uso didatico;

Quanto a alunos portadores de deficiéncia auditiva, a FACULDADE MEGA assume o
compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso, de:

a) Propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este n&do tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

b) Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico;

c) Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado;

d) Proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.
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